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BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

 Adres:  Atariye Mahallesi Cumhuriyet Caddesi No:4/1 PK:16500 Mustafakemalpaşa/BURSA 

 Web Adresi: http://uludag.edu.tr/mkpasa 

2. Tarihsel Gelişimi 

Meslek Yüksekokulumuz 1992–1993 Eğitim-Öğretim yılında Bursa Meslek Yüksekokulu’na 
bağlı olarak eğitim öğretime başlamıştır. 14.12.1994 tarihinde Bursa Meslek 
Yüksekokulu’ndan ayrılarak Bağımsız Müdürlük haline gelmiştir.  

1997-1998 Eğitim-Öğretim döneminde Yüksekokulumuz şehir merkezindeki yeni binasına 
taşınmıştır. 

Meslek Yüksekokulumuzda, 5 bölüm ve bölümlere bağlı 6 program bulunmaktadır. 
• Yönetim ve Organizasyon Bölümüne bağlı İşletme Yönetimi Programı(Örgün 

Öğretim), 
• Muhasebe ve Vergi Bölümü'ne bağlı Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

Programı(Örgün Öğretim), 
• Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü'ne bağlı Pazarlama Programı (Örgün 

Öğretim), 
• Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü'ne bağlı Tohumculuk Teknolojisi 

Programı(Örgün Öğretim), ve Organik Tarım Programı(Örgün Öğretim),  
• Gıda İşleme Bölümü'ne bağlı Gıda Teknolojisi Programı(Örgün Öğretim) 

Yüksekokulumuz Teknik programlarda uygulamalı eğitim gerçekleştirmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yüksekokul Müdürü Prof.Dr.  Mehmet ÖZ momer@uludag.edu.tr 61501 05355509750 

Müdür Yardımcısı Öğr.Gör.S. Dilek YILDIZ sdilekyildiz@uludag.edu.tr 61532 05333708111 

Müdür Yardımcısı Öğr.Gör.Dr. Fatih BİLİCİ bilici@uludag.edu.tr 61533 05324916186 

EĞİTİM- 

ÖĞRETİM YILI 

MEVCUT ÖĞRENCİ SAYILARI 

BİRİNCİ ÖĞRETİM İKİNCİ ÖĞRETİM   

TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK GENEL TOPLAM 

2022-2023 612 279 333 4 0 4 616 

2023-2024 720 342 378    720 

İDARİ PERSONEL ÇALIŞAN SAYISI 

BÖLÜM 
MYO 

SEKRETERİ 
ŞEF 

BİLGİSAYAR 
İŞLETMENİ 

MEMUR 
SÜREKLİ 

İŞÇİ 

KORUMA 
VE 

GÜVENLİK 

GÖREVLİSİ 

HİZMETLİ 

 
TEMİZLİK 

PERSONELİ 

Genel İdare 

Hizmetleri 
1 1 3 1 2 3   

Yardımcı 

Hizmetler 
    1  2 4 

mailto:momer@uludag.edu.tr
mailto:sdilekyildiz@uludag.edu.tr
mailto:bilici@uludag.edu.tr
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FİZİKİ ALTYAPI 

EĞİTİM ALANI Adet  
Kapasite 

(m²) 

Sınıf Kapasite (0-50) 7 299 

Sınıf Kapasite (51-75) 6 444 

Toplantı Salonu Kapasite (20) 1 46 

Gıda Üretim Uygulama Laboratuvarı 1 121 

Eğitim Laboratuvarları 4 326 

Araştırma Laboratuvarları 2 186 

Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 2 2 239 

Kantin/Kafeteryalar 1 105 

Akademik Personel Hizmet Alanları 19 437 

İdari Personel Hizmet Alanları 13 345 

Ambar Alanları 1 23 

Arşiv Alanları 1 23 

TOPLAM  2594 

 

TEKNOLOJİK ALTYAPI 

MALZEMELER ADET 

Masaüstü Bilgisayar 121 

Dizüstü Bilgisayar 5 

Projeksiyon 25 

Barkot Okuyucu 1 

Yazıcı 10 

Faks 1 

Tarayıcılar 4 

Mikroskoplar 12 

 

 

 

AKADEMİK PERSONEL ÇALIŞAN SAYISI 

BÖLÜM PROFESÖR DR ÖĞR.ÜYESİ ÖĞR. GÖR. DR ÖĞR. GÖR 

Pazarlama ve Reklamcılık     2  

Muhasebe ve Vergi  1   1 1 

Yönetim ve Organizasyon       2 

Gıda İşleme   1 1 1 

Tohumculuk Teknolojisi 1     1 

Organik Tarım 1 1    

TOPLAM 3 2 4 5 
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3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

 

MİSYON: Bursa Uludağ Üniversitesi Mustafakemalpaşa Meslek Yüksekokulu; milli ve 
manevi değerlere, bilgi çağının gerektirdiği kültürel birikime, iletişim becerisine sahip, 
değişen koşullara uyum sağlayabilen, problem çözme yeteneği ve ekip çalışması ruhu 
taşıyan, liderlik yapabilecek vasıfta bireyler yetiştirmeyi ve paydaşlarla bütünleşerek bu 
görevlerini evrensel standartlarda kalite yönetimi ile yürütmeyi görev edinmiştir.  

 

VİZYON: Ülke ekonomisinin talep ettiği gerekli milli, ahlaki değerlere ve mesleki kabiliyete 
sahip, yenilikçi teknolojilere açık, piyasada aranan ara meslek elemanları yetiştiren, 
mensubu olmaktan gurur duyulan bir Meslek Yüksekokulu olmaktır.  

 

Meslek Yüksekokulumuzun belirlediği temel değerler ise üniversitemizin belirlemiş olduğu temel 
değerler olan; Ortak Akıl ve Katılımcılık, Etik Değerlere Bağlılık, Kurumsal Aidiyet, 
Yenilikçilik ve Girişimcilik, Çevreye Saygı ve Duyarlılık, Evrensel ve Toplumsal 
Değerlere Saygı, Yerel ve Toplumsal Kalkınmaya Destek olarak belirtilebilmektedir. 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

 

A.1. Liderlik ve Kalite 

 

Bursa Uludağ Üniversitesi bir devlet üniversitesi olması Mustafakemalpaşa Meslek Yüksekokulunun 
da bünyesindeki 15 MYO’dan biri olması nedeniyle ilgili yasal mevzuata göre idari yapılanmasını 
organizasyon şemasında gösterildiği şekliyle gerçekleştirmekte ve yürütmektedir. Yasal 
düzenlemeler dışında yönetimsel düzenlemeler yapılmış ve çeşitli komisyonlar kurularak işlerin 
düzenli şekilde yapılması sağlanmıştır. 

 

Etkin bir liderlik örneği olarak MYO Müdürümüz Prof. Dr. Mehmet Öz’ün düzenlenen her akademik 
kurula ve Mustafakemalpaşa MYO Danışma Komitesine başkanlık etmesi, gelen her düşünce ve 
öneriyi eşitlik ilkesi ve ayrımcılık yapmayan yaklaşımıyla ele alması ve özellikle dönem içerisinde 
düzenlenecek olan etkinliklere stratejik amaçlar doğrultusunda ve öğrencinin gelişimini arttıracak 
özellikte ise öncülük etmesi verilebilir. 

 

Kurumda değişim yönetimi yaklaşımı kurumun geneline yayılmış ve bütüncül bir şekilde 
yürütülmektedir.  Bu bağlamda yılda iki defa defa toplanan bölüm danışma komiteleri ve MYO 
Danışma Komitesinde alınan kararlar incelenerek bir üst kurula sunulmakta ve ders programlarında 
değişiklikler yapılmaktadır. Yine birimimiz tarafından farklı sektörlerdeki firmalarla protokoller 
yapılmakta ve işbirlikleri sürdürülmektedir. 

 

Bünyemizde görev yapan personellerimizin görev tanımları belirlenmiştir ve bu tanımlar İç Kontrol 
Sistemi’ne girilmiştir. Bu tanımlar her yıl düzenli olarak kontrol edilmektedir. 

 

Meslek Yüksekokulumuzda TS-EN ISO 9001-2015 Kalite Yönetim Sistem sürekliliğinin sağlanması 
için Kalite Koordinatörlüğü tarafından istenilen çalışmalar devam etmektedir. Yine Meslek 
Yüksekokulumuzda İç kalite güvence sistemi dinamik bir yapıda olup UKEY ve UNİKYS üzerinden 
çalışılmakta, PUKÖ döngüsü, toplantı girişleri devam etmektedir. 

 

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir. Her yıl hazırlanan faaliyet raporlari web 
sayfasında yayınlanarak kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 
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Meslek Yüksekokulumuzda hesap verebilirlik ve şeffaflık politikası gereğince dönem içerisinde 
düzenlenecek etkinlikler, sınavlar, ders programları gibi tüm faaliyetlerimiz Meslek Yüksekokulumuz 
web sayfası ve sosyal hesapları üzerinden toplumla paylaşılmaktadır. Kanıt olarak birimimizin web 
sayfası incelenebilir. Ayrıca birimimizle ilgili gelişmeler ve yapılan etkinlikler yılda iki kere yayınlanan 
MEYOK E-Bülten ile de hem kamuoyu hem de toplumla paylaşılmaktadır.  

 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı: 

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve 
alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. 

Kanıtlar: 

 MKP_A.1.1-01. Organizasyon Şeması 
https://docs.google.com/document/d/1OEgghpkmlgKJIm6H39Y8KuWPua5hGT4W/ed
it?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 MKP_A.1.1-02. Birim Kalite Komisyonu 
https://docs.google.com/document/d/1VEfY5IlAosGrCoeYaTx-
E0z2u8BH8RTK/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=t
rue    
(http://uludag.edu.tr/mkpasa/konu/view?id=9488&title=birim-kalite-komisyonu)  

 MKP_A.1.1-03. Birim Kalite Komisyonu Toplantı Örneği 
https://drive.google.com/file/d/1s4Ib07H1rS2vfFAyHZgfcmg3w3waK9A-
/view?usp=sharing  

 

A.1.2. Liderlik: 

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün 
gelişimini destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır. 

Kanıtlar: 

 MKP_A.1.2-01. Birim Kalite Komisyonu (MKP_A.1.1-02) 
https://docs.google.com/document/d/1VEfY5IlAosGrCoeYaTx-
E0z2u8BH8RTK/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=t
rue 

 MKP_A.1.2-02. Birim Kalite Komisyonu Toplantı Örneği (MKP_A.1.1-03) 
https://drive.google.com/file/d/1s4Ib07H1rS2vfFAyHZgfcmg3w3waK9A-
/view?usp=sharing 

 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi: 

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumda değişim yönetimi yaklaşımı kurumun geneline yayılmış ve 
bütüncül olarak yürütülmektedir. 

Kanıtlar: 

 MKP_A.1.3-01. Danışma Komiteleri 
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp
=sharing  

 MKP_A.1.3-02. Tıbbi Aromatik Bitkiler Bahçesi Protokolü 
https://drive.google.com/file/d/1cCU_Dk5DO2XQGymFG8xMPLpOq7C4MnCf/view?usp=shar
ing  

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Olgunluk Düzeyi: 3 İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül 
olarak yürütülmektedir. 

Kanıtlar: 

 MKP_A.1.4-01. Birim Kalite Komisyonu (MKP_A.1.1-02) 
https://docs.google.com/document/d/1VEfY5IlAosGrCoeYaTx-
E0z2u8BH8RTK/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=t
rue  

https://docs.google.com/document/d/1OEgghpkmlgKJIm6H39Y8KuWPua5hGT4W/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1OEgghpkmlgKJIm6H39Y8KuWPua5hGT4W/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VEfY5IlAosGrCoeYaTx-E0z2u8BH8RTK/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VEfY5IlAosGrCoeYaTx-E0z2u8BH8RTK/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VEfY5IlAosGrCoeYaTx-E0z2u8BH8RTK/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
http://uludag.edu.tr/mkpasa/konu/view?id=9488&title=birim-kalite-komisyonu
https://drive.google.com/file/d/1s4Ib07H1rS2vfFAyHZgfcmg3w3waK9A-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s4Ib07H1rS2vfFAyHZgfcmg3w3waK9A-/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1VEfY5IlAosGrCoeYaTx-E0z2u8BH8RTK/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VEfY5IlAosGrCoeYaTx-E0z2u8BH8RTK/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VEfY5IlAosGrCoeYaTx-E0z2u8BH8RTK/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1s4Ib07H1rS2vfFAyHZgfcmg3w3waK9A-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s4Ib07H1rS2vfFAyHZgfcmg3w3waK9A-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cCU_Dk5DO2XQGymFG8xMPLpOq7C4MnCf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cCU_Dk5DO2XQGymFG8xMPLpOq7C4MnCf/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1VEfY5IlAosGrCoeYaTx-E0z2u8BH8RTK/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VEfY5IlAosGrCoeYaTx-E0z2u8BH8RTK/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VEfY5IlAosGrCoeYaTx-E0z2u8BH8RTK/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
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 MKP_A.1.4-02. Görev Tanımları (2023 yılı) 
https://drive.google.com/file/d/1KXSR0QbQLjKvm-
3uMz67CsicRA12fnhg/view?usp=sharing  

 MKP_A.1.4-03. Danışma Komiteleri (MKP_A.1.3-01) 
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp
=sharing 

 MKP_A.1.4-04. Danışma Komiteleri Toplantı Tutanağı Örneği 
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-
K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=
true&sd=true  

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurum tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 
verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir. 

Kanıtlar: 

 MKP_A.1.5-01. Paydaş Geri Bildirimi 
https://drive.google.com/file/d/19SDApVsfmzFAUG-
oHM4NSI22z2WdkLPF/view?usp=sharing  
(https://uludag.edu.tr/dosyalar/mkpasa/2021/geri%20bildirim/paydas_geri_bildirimi
.pdf?_t=1635238607) 

 MKP_A.1.5-02. Sosyal Medya Adresleri  
https://docs.google.com/presentation/d/1qfyUJYm3Dil_1urg1vsNP5L1KCAyMXdh/edi
t?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 MKP_A.1.5-03. MEYOK e-Bültenleri 
(http://uludag.edu.tr/meyok/konu/view?id=8669&title=e-bulten)  

 MKP_A.1.5-04. Mustafakemalpaşa Meslek Yüksekokulu Haber Örnekleri 
https://docs.google.com/presentation/d/1uqlErAOhiSwfcjPu2WuCXDbl -
NyffswZ/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 MKP_A.1.5-05. MKP MYO İşbirliği Protokolleri 
https://docs.google.com/presentation/d/1mPNuNtT7jXs1k0ClA_PhtKa4tYY5Gev8/edi
t?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 MKP_A.1.5-06. İşbirliği Protokol Örneği 
https://drive.google.com/file/d/1yeMDGy0VG84C4zFLO8Cm9-
WqOl73PVaK/view?usp=sharing  

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 

Meslek Yüksekokulumuz misyon ve vizyonunun belirleyerek web sayfasında duyurmakta ve 
stratejik amaç ve hedeflere yönelik olarak da performans göstergelerini hazırlamakta ve bir kısmını 
UKEY üzerindeki toplantı, faaliyetler bölümünde göstermektedir.  

Meslek Yüksekokulumuzda düzenlenen paydaş toplantıları ile de stratejik hedef ve amaçlarımız 
paylaşılmakta, stratejik amaç ve hedeflere ulaşabilmek adına yapılabilecekler hakkında 
paydaşlarımızını görüşleri alınmakta ve değerlendirilmektedir. 

 

Birimimizde Personel Daire Başkanlığı’na her yıl Performans Değerlendirme Raporları 
gönderilmekte ve dönem sonlarında her bir ders için anketler düzenlenerek Öğretim Elemanlarına 
gönderilmektedir. 

 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar 
bulunmaktadır.  

Kanıtlar: 

 MKP_A.2.1-01. Mustafakemalpaşa Meslek Yüksekokulu Misyon ve Vizyonu 
(http://uludag.edu.tr/mkpasa/konu/view?id=7485&title=uzgoru-ozgorev) 

 

https://drive.google.com/file/d/1KXSR0QbQLjKvm-3uMz67CsicRA12fnhg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KXSR0QbQLjKvm-3uMz67CsicRA12fnhg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/19SDApVsfmzFAUG-oHM4NSI22z2WdkLPF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19SDApVsfmzFAUG-oHM4NSI22z2WdkLPF/view?usp=sharing
https://uludag.edu.tr/dosyalar/mkpasa/2021/geri%20bildirim/paydas_geri_bildirimi.pdf?_t=1635238607
https://uludag.edu.tr/dosyalar/mkpasa/2021/geri%20bildirim/paydas_geri_bildirimi.pdf?_t=1635238607
https://docs.google.com/presentation/d/1qfyUJYm3Dil_1urg1vsNP5L1KCAyMXdh/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1qfyUJYm3Dil_1urg1vsNP5L1KCAyMXdh/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
http://uludag.edu.tr/meyok/konu/view?id=8669&title=e-bulten
https://docs.google.com/presentation/d/1uqlErAOhiSwfcjPu2WuCXDbl-NyffswZ/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1uqlErAOhiSwfcjPu2WuCXDbl-NyffswZ/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1mPNuNtT7jXs1k0ClA_PhtKa4tYY5Gev8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1mPNuNtT7jXs1k0ClA_PhtKa4tYY5Gev8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1yeMDGy0VG84C4zFLO8Cm9-WqOl73PVaK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yeMDGy0VG84C4zFLO8Cm9-WqOl73PVaK/view?usp=sharing
http://uludag.edu.tr/mkpasa/konu/view?id=7485&title=uzgoru-ozgorev
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A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca 
bilinen stratejik planı ve bu planıyla uyumlu uygulamaları vardır. 

Kanıtlar: 

 MKP_A.2.2-01. Stratejik Plan Amaç ve Hedeflerine Yönelik Performans 
Göstergeleri 
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/e
dit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 MKP_A.2.2-02. Danışma Komiteleri (MKP_A.1.3-01) 
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp
=sharing 

 MKP_A.2.2-03. Danışma Komiteleri Toplantı Tutanağı Örneği (MKP_A.1.4-04) 
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-
K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=
true&sd=true 
 

A.2.3. Performans yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları 
bulunmaktadır. 

Kanıtlar: 

 MKP_A.2.3-01. Stratejik Plan Amaç ve Hedeflerine Yönelik Performans 
Göstergeleri (MKP_A.2.2-01)  
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/e
dit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true 

 MKP_A.2.3-02. İnsan Kaynakları Performans Değerlendirme Raporu 
https://drive.google.com/file/d/1bHTxQUdSlYvkrwrrBkAdtXVjfakSG0Ar/view?usp=sh
aring  

 MKP_A.2.4-03. Ders Değerlendirme Anketi 
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqzZb_RJtQnrc1y_sphNpiy30h/edit?us
p=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true 
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejupqVC7cSD8IsqoGCFqRlA3vx8wLz-
N6TxJ-Qbq_TMe2KwA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link ) 
 

A.3. Yönetim Sistemleri 

 

Meslek Yüksekokulumuzda kulanılan bilgi yönetim sistemleri üniversitemizin bize sunmuş olduğu 
yazılımlardır (UKEY, UNİSİS vb.). Bu yazılımlar öğretim elemanlarımız, öğrencilerimiz ve öğrenci 
işlerindeki personellerimiz tarafından aktif olarak kullanılmaktadır. 

 

Birimimizde insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmektedir. Bu bağlamda yıllık hem idari 
personel hem de yöneticiler için performans değerlendirme formları doldurulmakta ve raporları 
Rektörlüğe gönderilmektedir. 

 

Kurumumuz genelinde finansal kaynakların yönetimine ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun 
biçimde yürütülmektedir ve veriler yıl sonu hazırlanan faaliyet raporları ile hem rektörlüğe 
bildirilmekte hem de web sayfamızdan yayınlanarak paydaşlarımıza aktarılmaktadır. 

 

Meslek Yüksekokulumuzda süreç yönetimi mekanizmaları paydaşlarımız ile yılda iki defa yapılan 
Danışma Komiteleri ile yapılan toplantılarda dile getirilmekte ve değişiklikler dönem içerisinde 
yapılmaktadır. 

 
A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurum genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve 
geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi 
işletilmektedir. 

https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1bHTxQUdSlYvkrwrrBkAdtXVjfakSG0Ar/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bHTxQUdSlYvkrwrrBkAdtXVjfakSG0Ar/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqzZb_RJtQnrc1y_sphNpiy30h/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqzZb_RJtQnrc1y_sphNpiy30h/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejupqVC7cSD8IsqoGCFqRlA3vx8wLz-N6TxJ-Qbq_TMe2KwA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejupqVC7cSD8IsqoGCFqRlA3vx8wLz-N6TxJ-Qbq_TMe2KwA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
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Kanıtlar: 

 MKP_A.3.1-01. Bilgi Yönetim Sistemi 
https://docs.google.com/document/d/1DpbQhAH78VqPbe12zVGnH5Pgpo5vhTpi/edit
?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 MKP_A.3.1-02. Bilgi Yönetim Sistemi (UNİSİS) 
https://docs.google.com/document/d/1EEJKhOOApZhqXPtsq4OI8eyeEzzrlFBW/edit?
usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 MKP_A.3.1-03. Bilgi Yönetim Sistemi (UKEY) 
https://docs.google.com/document/d/1CRLdCVnBugzJrBJz5Oi-
iwxQ_8GERF04/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=t
rue  

 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar 
tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir. 

Kanıtlar: 

 MKP_A.3.2-01. İnsan Kaynakları Performans Değerlendirme Raporu (MKP_A.2.3-
02) 
https://drive.google.com/file/d/1bHTxQUdSlYvkrwrrBkAdtXVjfakSG0Ar/view?usp=sh
aring  

 MKP_A.3.2-02. Yöneticiler İçin Performans Değerlendirme Formu 
https://docs.google.com/document/d/1ju8motWlCPrEsdHhnsn6qCmji9V8-
Fdk/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 MKP_A.3.2-03. BUÜ MKP MYO Aralık 2023 Öğrenci Memnuniyet Anketi Analiz ve 
Değerlendirme Raporu 
https://drive.google.com/file/d/1tCPQbn1xMQAN6HGCCenllU21nGm3WTOa/view?us
p=sharing  

 
A.3.3. Finansal yönetim 

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar 
tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir. 

Kanıtlar: 

 MKP_A.3.3-01. Mustafakemalpaşa Meslek Yüksekokulu 2023 Yılı Faaliyet Raporu 
https://drive.google.com/file/d/1SAwz5OaYKcXyuhQ_r-
OZ46LTFqK8N8zW/view?usp=sharing   

 MKP_A.3.3-02. Döner Sermaye Gelirinin Girildiği Sistem (DMİS) 
https://docs.google.com/document/d/1IF2VG06kGl_NE_9RqCKeedF1u88GKtaR/edit?
usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 
A.3.4. Süreç yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 4 Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar: 

 MKP_A.3.4-01. Danışma Komiteleri (MKP_A.1.3-01) 
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp
=sharing 

 MKP_A.3.4-02. Danışma Komiteleri Toplantı Örneği (MKP_A.1.4-04) 
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-
K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=
true&sd=true 

 MKP_A.3.4-03. Değişen Ders Planları 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-
XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&
sd=true  

  

 

https://docs.google.com/document/d/1DpbQhAH78VqPbe12zVGnH5Pgpo5vhTpi/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DpbQhAH78VqPbe12zVGnH5Pgpo5vhTpi/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EEJKhOOApZhqXPtsq4OI8eyeEzzrlFBW/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EEJKhOOApZhqXPtsq4OI8eyeEzzrlFBW/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CRLdCVnBugzJrBJz5Oi-iwxQ_8GERF04/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CRLdCVnBugzJrBJz5Oi-iwxQ_8GERF04/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CRLdCVnBugzJrBJz5Oi-iwxQ_8GERF04/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1bHTxQUdSlYvkrwrrBkAdtXVjfakSG0Ar/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bHTxQUdSlYvkrwrrBkAdtXVjfakSG0Ar/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ju8motWlCPrEsdHhnsn6qCmji9V8-Fdk/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ju8motWlCPrEsdHhnsn6qCmji9V8-Fdk/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1tCPQbn1xMQAN6HGCCenllU21nGm3WTOa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tCPQbn1xMQAN6HGCCenllU21nGm3WTOa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SAwz5OaYKcXyuhQ_r-OZ46LTFqK8N8zW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SAwz5OaYKcXyuhQ_r-OZ46LTFqK8N8zW/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1IF2VG06kGl_NE_9RqCKeedF1u88GKtaR/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IF2VG06kGl_NE_9RqCKeedF1u88GKtaR/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
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A.4. Paydaş Katılımı 

 

Paydaş katılımı konusunda kalite koordinatörlüğü tarafından yapılan memnuniyet anketleri yıl 
içerisinde değerlendirilmektedir. Birimimizde yılda iki defa olmak üzere paydaş toplantıları 
yapılmaktadır. Ayrıca ilçemizde bulunan yerel yönetimler başta olmak üzere, çeşitli STK'lar, 
Mustafakemalpaşa Belediyesi ve diğer kamu ve özel kuruluşlarıyla görüş alışverişinde bulunulmakta 
ve birlikte faaliyetler planlanmaktadır. Eğitim öğretim süreçlerinin gözden geçirilerek 
iyileştirilmesinde dış paydaşların görüşleri alınmakta ve yıl içerisinde uygun görülen değişiklikler 
ders planlarına yansıtılmaktadır. 

 

Öğrenci geri bildirimleri genel olarak memnuniyet anketleri ve ders değerlendirme anketleri ile 
alınmaktadır. Ayrıca, öğrenciler birim kalite komisyonunun ilgili toplantılarına katılarak hem geri 
bildirim yapmakta hem de karar alma süreçlerine katılmaktadırlar. Ayrıca öğrencilerimizin geri 
bildirimleri web sayfamızda da yayınlanmış olan “Geri Bildirim” sekmesindeki mail, faks ve şikayet 
kutusunu da kullanarak geri bildirimde bulunabilmektedirler. 

 

Mezun ilişkileri yönetimi kapsamında uygulanmakta olan faaliyetler arasında mezun olan 
öğrencilerin kalite web sayfasında bulunan mezunlar paneline giriş yapması istenmektedir. Bununla 
birlikte birimimizde mezunlar ile iletişimin sağlanmasına yönelik olarak kurulmuş whatsapp 
gruplarından dönüşler alınmaya çalışılmaktadır. Mezun öğrencilerimizden iletişimde 
bulunduklarımızla dönem içerisinde kariyer planlama dersi kapsamında seminerler 
düzenlemekteyiz. 

 
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Olgunluk Düzeyi: 4 Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 
gerçekleştirilmektedir. 

Kanıtlar: 

 MKP_A.4.1-01. Danışma Komiteleri (MKP_A.1.3-01) 
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp
=sharing 

 MKP_A.4.1-02. Danışma Komiteleri Toplantı Örneği (MKP_A.1.4-04) 
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-
K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=
true&sd=true 

 MKP_A.4.1-03. Değişen Ders Planları (MKP_A.3.4-03) 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-
XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&
sd=true 

 
A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Olgunluk Düzeyi: 4 Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin 
uygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim 
sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır. 

Kanıtlar: 

 MKP_A.4.2-01. Paydaş Geri Bildirimi (MKP_A.1.5-01) 
https://drive.google.com/file/d/19SDApVsfmzFAUG-
oHM4NSI22z2WdkLPF/view?usp=sharing 
(https://uludag.edu.tr/dosyalar/mkpasa/2021/geri%20bildirim/paydas_geri_bildirimi
.pdf?_t=1635238607) 

 MKP_A.4.2-02. BUÜ MKP MYO Aralık 2023 Öğrenci Memnuniyet Anketi Analiz ve 
Değerlendirme Raporu (MKP_A.3.2-03) 
https://drive.google.com/file/d/1tCPQbn1xMQAN6HGCCenllU21nGm3WTOa/view?us
p=sharing 

 MKP_A.4.2-03. Ders Değerlendirme Anketi (MKP_A.2.4-03) 
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqzZb_RJtQnrc1y_sphNpiy30h/edit?us
p=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/19SDApVsfmzFAUG-oHM4NSI22z2WdkLPF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19SDApVsfmzFAUG-oHM4NSI22z2WdkLPF/view?usp=sharing
https://uludag.edu.tr/dosyalar/mkpasa/2021/geri%20bildirim/paydas_geri_bildirimi.pdf?_t=1635238607
https://uludag.edu.tr/dosyalar/mkpasa/2021/geri%20bildirim/paydas_geri_bildirimi.pdf?_t=1635238607
https://drive.google.com/file/d/1tCPQbn1xMQAN6HGCCenllU21nGm3WTOa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tCPQbn1xMQAN6HGCCenllU21nGm3WTOa/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqzZb_RJtQnrc1y_sphNpiy30h/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqzZb_RJtQnrc1y_sphNpiy30h/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
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A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumdaki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları 
vardır. 

Kanıtlar: 

 MKP_A.4.3-01. Mezunlar Kayıt Sistemi 
https://drive.google.com/file/d/1_ycKCCzdM3OmhJqWaeASlNAmXx4kZxZZ/view?usp
=sharing  

 MKP_A.4.3-02. Mezunlara Yönelik Etkinlikler (MKP_A.2.2.-01) 
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/e
dit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 MKP_A.4.3-03. Mezunların Verdiği Seminerler Örneği 
https://drive.google.com/file/d/1FE6BYkyjjVlGBbLyN5ZZ9fdrbu2An_C6/view?usp=sh
aring  

 

A.5. Uluslararasılaşma 

Kurum, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmek amacıyla 
birimimizde Erasmus ve Mevlana Koordinatörleri belirlenmiştir. Fakat bu bağlamda Meslek 
Yüksekokullarındaki bölümlerle ilgili olarak denklik bulunmaması ve öğrencilerin de bu konuda 
istekli olmamalarından dolayı bir hareketlilik bulunmamaktadır. 

 
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 2 Kurumun uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel 
yapısına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar: 

 MKP_A.5.1-01. BUÜ MKP MYO Erasmus-Mevlana Koordinatörleri 
https://drive.google.com/file/d/1-
D1M61lN7Ij3TtdJzg34ujxgFxSthYbq/view?usp=sharing  

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

Olgunluk Düzeyi: ...……………………………………………………………………… 

Kanıtlar: 

  

 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

Olgunluk Düzeyi: ...……………………………………………………………………… 

Kanıtlar: 

  

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
Eğitim öğretim, Kalite Yönetim Sistemimizde temel süreç olarak ele alınmıştır. Bu süreç; eğitim 
öğretimin planlanmasi ve gerçekleştirilmesi olarak iki ana süreçte yönetilmektedir. Üniversitemizde 
uygulanmakta olan Bologna Süreci kapsamında Meslek Yüksekokuumuzda da ders planları paydaş 
katılımı ile gözden geçirilmekte ve iyileştirilmektedir. Paydaşlar ile yapılan değerlendirme toplantıları 
UKEY Kalite sekmesinde yer alan Toplantılar bölümünden takip edilebilmektedir (Bilgi paketi ve ek 
bilgilere web sayfasından erişilebilir). Bu kapsamda Ders Programı açılma önerileri önce Yüksekokul 
Danışma Komitesinde, Ders Planları ise Program Danışma Komitelerinde görüşüldükten sonra 
Yüksekokulların Program Başkanlarının katıldığı “Program Kurulları Toplantısı”nda değerlendirilerek 
gerekli değişiklikler MEYOK’a sunulmaktadır. MEYOK’ta uygun görülerek Kabul edilen değişiklikler 
MEYOK internet sayfasında duyurularak izleyen yeni dönemde uygulamaya alınmaktadır. Ayrıca 

https://drive.google.com/file/d/1_ycKCCzdM3OmhJqWaeASlNAmXx4kZxZZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_ycKCCzdM3OmhJqWaeASlNAmXx4kZxZZ/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1FE6BYkyjjVlGBbLyN5ZZ9fdrbu2An_C6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FE6BYkyjjVlGBbLyN5ZZ9fdrbu2An_C6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-D1M61lN7Ij3TtdJzg34ujxgFxSthYbq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-D1M61lN7Ij3TtdJzg34ujxgFxSthYbq/view?usp=sharing
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Danışma Komiteleri toplantılarında dış paydaşlarımızdan ders kazanımlarının program çıktılarına 
sağlayabileceği yararlar nedeni ile iyileştirme yapılması adına talep edilen öneriler Ders Koordinatörleri 
tarafından güncellenmektedir (Örnek; Bilgi ve İletişim Teknolojileri dersi).  

 
B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Olgunluk Düzeyi: ...……………………………………………………………………… 

Kanıtlar: 

  
 
B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Olgunluk Düzeyi: 3 Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum 
genelinde uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar: 

 MKP_B.1.2-01. Danışma Komiteleri (MKP_A.1.3-01) 
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp
=sharing 

 MKP_B.1.2-02. Danışma Komiteleri Toplantı Örneği (MKP_A.1.4-04) 
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-
K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=
true&sd=true 

 MKP_B.1.2-03. Değişen Ders Planları (MKP_A.3.4-03) 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-
XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&
sd=true 

 MKP_B.1.2-04. Staj Komisyonları (sf:8 de) 
https://drive.google.com/file/d/1dpJr6UDOGB-2fZFsXRRFO-
AsMZQKYLCy/view?usp=sharing  

 MKP_B.1.2-05. Uygulamalı Eğitim 2023 Sayıları 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LS0fLgtFtckOqbVmxKrV26Ob_8jsudy9/edi
t?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 
B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Olgunluk Düzeyi: 3 Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla 
uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.  

Kanıtlar: 

 MKP_B.1.3-01. MYO Ders Koordinatörleri Liste Örneği (Gıda Teknolojisi Programı)  
https://drive.google.com/file/d/1aHKXGQma3XSGHcVsQ8s7DdeU6vaTMYUx/view?us
p=sharing  

 MKP_B.1.3-02. MYO Ders Koordinatörlerinin Ders Kazanım Matris Örneği 
https://drive.google.com/file/d/1GLSeR_maKlr-3NkJQ1ROOeLVMcq5Uo9-
/view?usp=sharing  

 MKP_B.1.3-03. Danışma Komiteleri (MKP_A.1.3-01) 
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp
=sharing 

 MKP_B.1.3-04. Danışma Komiteleri Toplantı Örneği (MKP_A.1.4-04) 
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-
K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=
true&sd=true 

 MKP_B.1.3-05. Değişiklik Yapılan Bilgi ve İletişim Teknoloji Ders Kazanım Matrisi  
https://drive.google.com/file/d/1Kln9KfGQIj-
F1UviNJVhr6Agfc3qUfEr/view?usp=sharing  

 MKP_B.1.2-06. Ders Değerlendirme Anketi (MKP_A.2.4-03) 
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqzZb_RJtQnrc1y_sphNpiy30h/edit?us
p=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1dpJr6UDOGB-2fZFsXRRFO-AsMZQKYLCy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dpJr6UDOGB-2fZFsXRRFO-AsMZQKYLCy/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LS0fLgtFtckOqbVmxKrV26Ob_8jsudy9/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LS0fLgtFtckOqbVmxKrV26Ob_8jsudy9/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1aHKXGQma3XSGHcVsQ8s7DdeU6vaTMYUx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aHKXGQma3XSGHcVsQ8s7DdeU6vaTMYUx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GLSeR_maKlr-3NkJQ1ROOeLVMcq5Uo9-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GLSeR_maKlr-3NkJQ1ROOeLVMcq5Uo9-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Kln9KfGQIj-F1UviNJVhr6Agfc3qUfEr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kln9KfGQIj-F1UviNJVhr6Agfc3qUfEr/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqzZb_RJtQnrc1y_sphNpiy30h/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqzZb_RJtQnrc1y_sphNpiy30h/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
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B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Olgunluk Düzeyi: 3 Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve 
uygulamaya konulmuştur. 

Kanıtlar: 

 MKP_B.1.4-01. Uygulamalı Eğitim 2023 Sayıları (MKP_B.1.2-05) 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LS0fLgtFtckOqbVmxKrV26Ob_8jsudy9/edi
t?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 MKP_B.1.4-02. AKTS İş Yükü Tablosu  
https://drive.google.com/file/d/15qjYRdQG3xOca5KhG7xFtrMzNElEoEBf/view?usp=s
haring  

 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Olgunluk Düzeyi: 3 Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve 
güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir. 

Kanıtlar: 

 MKP_B.1.5-01. Danışma Komiteleri (MKP_A.1.3-01) 
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp
=sharing 

 MKP_B.1.5-02. Danışma Komiteleri Toplantı Örneği (MKP_A.1.4-04) 
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-
K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=
true&sd=true 

 MKP_B.1.5-03. Değişen Ders Planları (MKP_A.3.4-03) 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-
XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&
sd=true 

 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kurallara 
uygun yönetilmektedir. 

Kanıtlar: 

 MKP_B.1.6-01. Akademik Takvim 
https://drive.google.com/file/d/1Qbn4GtV94P7jDusSOa9kR9XkofWqsQdx/view?usp=
sharing  

 
B.2. Programların Yürütülmesi 
 

Meslek Yüksekokulumuzda öğrenciler "İş Yeri Eğitimi" dersi kapsamında iş yerlerine haftada 2 gün 
uygulamalı eğitime gitmekte ve bununla birlikte Zorunlu Staj yapmaktadırlar. Öğrencilerin 
mezuniyet niteliklerinin arttırılmasına yönelik olarak bu "İş Yeri Eğitimi" dersi teşvik edilmektedir. 

 

Eğitim öğretimin gerçekleştirilmesinde UKEY sisteminde yer alan dersler sekmesi üzerinden 
öğrenciler ile ders materyalleri paylaşılabilmekte, ödev tanımlamaları ile değerlendirme 
yapılabilmektedir.  

 
Meslek Yüksekokulumuzda da ölçme ve değerlendirme Üniversitemiz yönergelerine göre 
yapılmaktadır. Meslek Yüksekokulumuzdaki dezavantajlı öğrencimizin (Berrenur Topaloğlu) sınavları 
da okuyucu ve işaretleyici gözetiminde ayrı bir alanda gerçekleştirilmektedir.  
 
Türk Öğrencilerin kayıt kabul, sınav ve değerlendirme işlemleri Yükseköğrenim Kanununa ve bu 
kanuna dayalı olarak çıkarılan Yüksek Öğretim Kurulu kararlarına ve yönetmeliklerine göre 
yapılmaktadır. Bu konuda öğrenciler için hazırlanan bilgiler, kitapçık ve/veya elektronik ortamda 
Uludağ Üniversitesi öğrencilerine kayıt sırasında verilmektedir. Uludağ Üniversitesinde kayıt kabul 
işlemleri, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LS0fLgtFtckOqbVmxKrV26Ob_8jsudy9/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LS0fLgtFtckOqbVmxKrV26Ob_8jsudy9/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/15qjYRdQG3xOca5KhG7xFtrMzNElEoEBf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15qjYRdQG3xOca5KhG7xFtrMzNElEoEBf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Qbn4GtV94P7jDusSOa9kR9XkofWqsQdx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qbn4GtV94P7jDusSOa9kR9XkofWqsQdx/view?usp=sharing
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Önceki öğrenmenin tanınması konusunda ise formal öğrenmenin tanınmasında ilgili yatay ve dikey 
geçiş işlemlerine yönelik uygulamalar mevcuttur. Ayrıca daha önce herhangi bir yükseköğretim 
kurumundan mezuniyet sonrası öğrenci başvurusu değerlendirilerek muafiyet işlemleri 
yapılmaktadır. 

 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Olgunluk Düzeyi: 3 Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı 
süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır. 

Kanıtlar: 

 MKP_B.2.1-01. UKEY Ders Sekmesi 
https://docs.google.com/document/d/16X7joF5QOLUBBpC7XnNfg7cS8kF_Cv7m/edit
?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme sistemi 

Olgunluk Düzeyi: 4 Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili 
iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir 

Kanıtlar: 

 MKP_B.2.2-01. Online Sınav Örnekleri 
https://docs.google.com/document/d/1KJBpxcHpaQMydqQLWA9iihEnmm6Cf13r/edit
?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 MKP_B.2.2-02. Yüz yüze Sınav Örnekleri 
https://docs.google.com/document/d/10wrP2o5JTVpUh6wvXsmTZg5oNRNFf9gc/edit
?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 MKP_B.2.2-03. Sınav Bilgilendirme Örneği1 
https://drive.google.com/file/d/1IL4nAm4rRBX1h7HOU3FPnFLElSOdjGbh/view?usp=
sharing   
(https://uludag.edu.tr/mkpasa/duyuru/view?id=34209&title=2023--2024--egitim-ogretim-
yili-guz-donemi--butunleme-sinav-programi)   

 MKP_B.2.2-04. Sınav Bilgilendirme Örneği2 
https://drive.google.com/file/d/1At28E8MtGLB6bWib9oZ8afpt2bdbvjw3/view?usp=s
haring  

 MKP_B.2.2-05. Dezavantajlı Öğrenci Sınav Bilgilendirme Örneği 
https://drive.google.com/file/d/1wN4tvY5nmJsJ1QaQWoJlXBcS_rZLy75N/view?usp=
sharing  

 MKP_B.2.2-06. Uygulamalı Eğitim İşverenin Öğrenciyi Değerlendirme Formu Örneği 
https://drive.google.com/file/d/1aHUuNpmKPegmClt5LKHlB930pytqc_mE/view?usp=sharing  

 MKP_B.2.2-07. Öğrencinin Uygulama Eğitimi Değerlendirme Formu Örneği 
https://drive.google.com/file/d/1TdCaMygOVkNBWCgU4ejAfd1WEaJgPCyu/view?usp=shari
ng  

 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi: 4 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin 
süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir.  

Kanıtlar: 

 MKP_B.2.3-01. Önceki Öğrenmenin Tanınması Örneği 
https://drive.google.com/file/d/1i4kEwP3x_NUzf9ZM3MzSFnKH8g3OZuzC/view?usp=
sharing  

 MKP_B.2.3-02. Öğrenci Kabulü 
https://docs.google.com/document/d/1lhnRHM3vOCk1VNlRPkiFVH4ROp3eDKqx/edit
?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırması ve diploma 

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin 
sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar bulunmaktadır. 

https://docs.google.com/document/d/16X7joF5QOLUBBpC7XnNfg7cS8kF_Cv7m/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16X7joF5QOLUBBpC7XnNfg7cS8kF_Cv7m/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KJBpxcHpaQMydqQLWA9iihEnmm6Cf13r/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KJBpxcHpaQMydqQLWA9iihEnmm6Cf13r/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10wrP2o5JTVpUh6wvXsmTZg5oNRNFf9gc/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10wrP2o5JTVpUh6wvXsmTZg5oNRNFf9gc/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://uludag.edu.tr/mkpasa/duyuru/view?id=34209&title=2023--2024--egitim-ogretim-yili-guz-donemi--butunleme-sinav-programi
https://uludag.edu.tr/mkpasa/duyuru/view?id=34209&title=2023--2024--egitim-ogretim-yili-guz-donemi--butunleme-sinav-programi
https://drive.google.com/file/d/1At28E8MtGLB6bWib9oZ8afpt2bdbvjw3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1At28E8MtGLB6bWib9oZ8afpt2bdbvjw3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wN4tvY5nmJsJ1QaQWoJlXBcS_rZLy75N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wN4tvY5nmJsJ1QaQWoJlXBcS_rZLy75N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aHUuNpmKPegmClt5LKHlB930pytqc_mE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TdCaMygOVkNBWCgU4ejAfd1WEaJgPCyu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TdCaMygOVkNBWCgU4ejAfd1WEaJgPCyu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i4kEwP3x_NUzf9ZM3MzSFnKH8g3OZuzC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i4kEwP3x_NUzf9ZM3MzSFnKH8g3OZuzC/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1lhnRHM3vOCk1VNlRPkiFVH4ROp3eDKqx/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lhnRHM3vOCk1VNlRPkiFVH4ROp3eDKqx/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true


BUÜ Birim İç Değerlendirme Raporu– Sürüm.1                                Sf. 14 
 

Kanıtlar: 

 MKP_B.2.4-01. Diploma Örneği 
https://drive.google.com/file/d/1fJvH25HTci6DT6H96F9oheeTNntvr-
_N/view?usp=sharing  
 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
 

Birimimizde eğitim öğretim faaliyetlerini yürütmek üzere sahip olunan fiziksel, teknolojik imkânlar 
ve bilgi kaynakları, stratejik planımızdaki ilgili amaç ve hedefler doğrultusunda yönetilerek 
iyileştirilmektedir. Bu kapsamda fiziki kaynaklar içinde yer alan; sınıf, labaratuvar, uygulama ve 
spor alanlarının iyileştirilmesi planları uygulanmaktadır. 

 

Öğrencilerimizin akademik gelişimi için Meslek Yüksekokulumuzda herbir öğretim görevlisi için 
danışmanlık saatleri belirlenmelkte ve bu bilgiler öğretim görevlilerinin kapılarında asılı 
bulunmaktadır. Ayrıca derse giren her öğretim görevlisi öğrencilerine bu saatleri duyurmaktadır. 
Bunun dışında her öğretim görevlisinin ders öğrencileri ile kurmuş oldukları whatsapp grupları ile 
de tüm iletişimlerini ve danışmanlık görevlerini yerine getirmektedirler. 

 

Engelli öğrencilerimiz ile olan ilişkilerimiz yoğun bir şekilde devam etmekte ve gelen talepler 
birimimiz tarafından belirlenerek farklı dönemlerde rektörlüğe iletilmektedir. Rektörlükten geri 
dönüşler beklenmektedir. 

 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, 
erişilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir. 

Kanıtlar: 

 MKP_B.3.1-01. MKP MYO Eğitim- Araştırma Alanları 
https://docs.google.com/document/d/1RlbeQj1waGdBWN0wGEC7KWQmCp3YWEiM/
edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 MKP_B.3.1-02. Uygulama Alanı İyileştirme Örneği 
(http://uludag.edu.tr/mkpasa/haber/view?id=16668&title=mustafakemalpasa-
myonun-yeni-serasi-faaliyete-gecti)  

 
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Olgunluk Düzeyi: 4 Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin 
uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar: 

 MKP_B.3.2-01. MKP MYO Danışman Listesi 
https://drive.google.com/file/d/1gSL3fMM-xBLlR3YPdJzmBnP_Gq0B3-
ba/view?usp=sharing  

 MKP_B.3.2-02. Birimimizde Uygulanan Danışmanlık Saatleri  ve Duyurulması 
https://docs.google.com/document/d/1JOb-
2QtUW77Zz_De1RmDPlmZBDFrDaBi/edit?usp=sharing&ouid=1039987711712679558
58&rtpof=true&sd=true    
(https://www.uludag.edu.tr/mkpasa/konu/view?id=10032&title=danismanlik-gunleri-ve-saatler)  

 MKP_B.3.2-03. Öğrenci Danışmanlık Uygulamaları Örnekleri  
https://docs.google.com/document/d/1z2R3GWPSwWt4arGL_gmWPFln38C8vzYa/edi
t?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 MKP_B.3.2-04. Kariyer Planlama Etkinlikleri 
https://drive.google.com/file/d/1b8sqJGR-
sFF7kgBXJGqeOIa1zcYdBHhp/view?usp=sharing   

 
B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat 
eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır. 

https://drive.google.com/file/d/1fJvH25HTci6DT6H96F9oheeTNntvr-_N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fJvH25HTci6DT6H96F9oheeTNntvr-_N/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1RlbeQj1waGdBWN0wGEC7KWQmCp3YWEiM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RlbeQj1waGdBWN0wGEC7KWQmCp3YWEiM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
http://uludag.edu.tr/mkpasa/haber/view?id=16668&title=mustafakemalpasa-myonun-yeni-serasi-faaliyete-gecti
http://uludag.edu.tr/mkpasa/haber/view?id=16668&title=mustafakemalpasa-myonun-yeni-serasi-faaliyete-gecti
https://drive.google.com/file/d/1gSL3fMM-xBLlR3YPdJzmBnP_Gq0B3-ba/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gSL3fMM-xBLlR3YPdJzmBnP_Gq0B3-ba/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1JOb-2QtUW77Zz_De1RmDPlmZBDFrDaBi/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JOb-2QtUW77Zz_De1RmDPlmZBDFrDaBi/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JOb-2QtUW77Zz_De1RmDPlmZBDFrDaBi/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://www.uludag.edu.tr/mkpasa/konu/view?id=10032&title=danismanlik-gunleri-ve-saatler
https://docs.google.com/document/d/1z2R3GWPSwWt4arGL_gmWPFln38C8vzYa/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1z2R3GWPSwWt4arGL_gmWPFln38C8vzYa/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1b8sqJGR-sFF7kgBXJGqeOIa1zcYdBHhp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b8sqJGR-sFF7kgBXJGqeOIa1zcYdBHhp/view?usp=sharing
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Kanıtlar: 

 MKP_B.3.3-01. Eğitim Dışı Alanlar (MKP_B.3.1-01) 
https://docs.google.com/document/d/1RlbeQj1waGdBWN0wGEC7KWQmCp3YWEiM/
edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true 

 MKP_B.3.3-02. Teknolojik Altyapı (MKP_A.3.3-01) 
https://drive.google.com/file/d/1SAwz5OaYKcXyuhQ_r-
OZ46LTFqK8N8zW/view?usp=sharing 

 
B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Olgunluk Düzeyi: 3 Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar 
yürütülmektedir 

Kanıtlar: 

 MKP_B.3.4-01. Dezavantajlı Gruplar İçin Olanaklara Erişim Talep Yazışmaları  
((Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığına) 
https://drive.google.com/file/d/1X2IxmEr9dIgtfk32nyoR4CPkQ5Sev1Z_/view?usp=s
haring  

 MKP_B.3.4-02. Dezavantajlı Gruplar İçin Olanaklara Erişim Talep Yazışmaları 
(Engelli Öğrenci Birimine)  
https://drive.google.com/file/d/1B4t7zJ80-
ulMJ2wGk5ZsVAyynK8nW6Fw/view?usp=sharing  

 
B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve 
bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.  

Kanıtlar: 

 MKP_B.3.5-01. MKP MYO 2023 Yılı Etkinlik Listesi (UKEY sistemine işlenmiş şekli) 

https://docs.google.com/document/d/1Rxu8-
zGJSpkgdE76P_scQferYpL3R6gD/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858
&rtpof=true&sd=true  

 MKP_B.3.5-02. MKP MYO 2023 Yılı Etkinlik Örnekleri (MKP_A.2.2-01) 
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/e
dit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true 

 MKP_B.3.5-03. MKP MYO 2023 Yılı Etkinlik Duyuru Örneği 
https://docs.google.com/document/d/1KPBCDhRicV243hR-
xdYOVyiGsXb6jn_A/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&
sd=true  

 
B.4. Öğretim Kadrosu 
 

Meslek Yüksekokulumuzda, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 
görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçler Üniversitemiz tarafından belirlenen yönetmelikler ve kriterlere 
uygun olarak objektif ve şeffaf olarak yürütülmektedir. Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama 
Kriterleri 2023 yılında güncellenmiştir. Kriterlere uyum sağlayan öğretim görevlileri birimimizde 
çalışmaya başlayabilmektedir. Kuruma dışarıdan ders vermek üzere görevlendirilen ve/veya davet 
edilecek olan öğretim elemanlarının eğitim, çalışma alanı ve tecrübesi gibi kriterler göz önünde 
bulundurulmaktadır. 

 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme 
ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe 
alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. 

Kanıtlar: 

 MKP_B.4.1-01. Ders Görevlendirmeleri 
https://drive.google.com/file/d/1TlbXVaictpkdTeZOv9jYgQ_n3LDr8Lxl/view?usp=sha
ring  

https://docs.google.com/document/d/1RlbeQj1waGdBWN0wGEC7KWQmCp3YWEiM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RlbeQj1waGdBWN0wGEC7KWQmCp3YWEiM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1SAwz5OaYKcXyuhQ_r-OZ46LTFqK8N8zW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SAwz5OaYKcXyuhQ_r-OZ46LTFqK8N8zW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X2IxmEr9dIgtfk32nyoR4CPkQ5Sev1Z_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X2IxmEr9dIgtfk32nyoR4CPkQ5Sev1Z_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B4t7zJ80-ulMJ2wGk5ZsVAyynK8nW6Fw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B4t7zJ80-ulMJ2wGk5ZsVAyynK8nW6Fw/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Rxu8-zGJSpkgdE76P_scQferYpL3R6gD/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Rxu8-zGJSpkgdE76P_scQferYpL3R6gD/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Rxu8-zGJSpkgdE76P_scQferYpL3R6gD/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KPBCDhRicV243hR-xdYOVyiGsXb6jn_A/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KPBCDhRicV243hR-xdYOVyiGsXb6jn_A/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KPBCDhRicV243hR-xdYOVyiGsXb6jn_A/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1TlbXVaictpkdTeZOv9jYgQ_n3LDr8Lxl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TlbXVaictpkdTeZOv9jYgQ_n3LDr8Lxl/view?usp=sharing
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B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek 
üzere uygulamalar vardır. 

Kanıtlar: 

 MKP_B.4.2-01. Ders Değerlendirme Anketi (MKP_A.4.2-03) 
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqzZb_RJtQnrc1y_sphNpiy30h/edit?us
p=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 
B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Olgunluk Düzeyi: 3 Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır. 

Kanıtlar: 

 MKP_B.4.3-01. MKP MYO Akademik Teşvik Alan Personel Listesi (6 kişi) 
https://drive.google.com/file/d/1rR9KJmMiMxQbniMaEZWPY2EN4mKemJ_1/view?us
p=sharing  

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları  
………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: ...……………………………………………………………………… 

Kanıtlar: 

  
 
C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Olgunluk Düzeyi: ...……………………………………………………………………… 

Kanıtlar: 

  
 
C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Olgunluk Düzeyi: ...……………………………………………………………………… 

Kanıtlar: 

  
 
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler  
………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Olgunluk Düzeyi: ...……………………………………………………………………… 

Kanıtlar: 

  
 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

Olgunluk Düzeyi: ...……………………………………………………………………… 

Kanıtlar: 

  

https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqzZb_RJtQnrc1y_sphNpiy30h/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqzZb_RJtQnrc1y_sphNpiy30h/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1rR9KJmMiMxQbniMaEZWPY2EN4mKemJ_1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rR9KJmMiMxQbniMaEZWPY2EN4mKemJ_1/view?usp=sharing
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C.3. Araştırma Performansı 
 

Öğretim elemanlarının araştırma performanslarının takibine yönelik olarak Stratejik Planda bulunan 
göstergeler birimimizde de izlenmektedir. Bu göstergeler ile ilgili olarak birim bazında da 
gerçekleşen hedefler AVESİS otomasyonu üzerinden izlenmektedir. 

 
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek 
üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

Kanıtlar: 

 MKP_C.3.1-01. Birimimize Ait Performans Sayıları (MKP_A.2.2-01) 
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/e
dit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi  

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırmageliştirme 
performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

Kanıtlar: 

 MKP_C.3.2-01. AVESİS MKP MYO Akademik Performans Analiz Sonuçları  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rbyGTv3xGFE0SohLw1ibIhvAlPNyWzZH/e
dit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 MKP_C.3.2-02. Ders Değerlendirme Anketi (MKP_A.4.2-03) 
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqzZb_RJtQnrc1y_sphNpiy30h/edit?us
p=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  
 

D. TOPLUMSAL KATKI 

  

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları  

 

Birimimiz, toplumsal katkı faaliyetlerini Üniversitemizin belirlemiş olduğu Toplumsal Katkı Politikası 
çerçevesinde yönetmektedir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı, mali kaynaklar ve işbirlikleri 
oluşturulmaktadır. Yine bu bağlamda Toplum Bilinci ve Sosyal Sorumluluk dersi oluşturulmuş ve 
bu ders kapsamında yıl boyunca çeşitli etkinlikler gerçekleştirilmektedir. 

 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır. 

Kanıtlar: 

 MKP_D.1.1-01. Toplumsal Katkı Politikası 
(https://uludag.edu.tr/mkpasa/konu/view?id=7514&title=kalite-politikamiz)  

 

D.1.2. Kaynaklar 

Olgunluk Düzeyi: 3 Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler 
arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.   

Kanıtlar: 

 MKP_D.1.2-01. MKP MYO Fiziki Altyapı (MKP_B.3.1-01) 
https://docs.google.com/document/d/1RlbeQj1waGdBWN0wGEC7KWQmCp3YWEiM/
edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true 

 MKP_D.1.2-02. MKP MYO İşbirliği Protokolleri (MKP_A.1.5-05) 
https://docs.google.com/presentation/d/1mPNuNtT7jXs1k0ClA_PhtKa4tYY5Gev8/edi
t?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rbyGTv3xGFE0SohLw1ibIhvAlPNyWzZH/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rbyGTv3xGFE0SohLw1ibIhvAlPNyWzZH/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqzZb_RJtQnrc1y_sphNpiy30h/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqzZb_RJtQnrc1y_sphNpiy30h/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://uludag.edu.tr/mkpasa/konu/view?id=7514&title=kalite-politikamiz
https://docs.google.com/document/d/1RlbeQj1waGdBWN0wGEC7KWQmCp3YWEiM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RlbeQj1waGdBWN0wGEC7KWQmCp3YWEiM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1mPNuNtT7jXs1k0ClA_PhtKa4tYY5Gev8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1mPNuNtT7jXs1k0ClA_PhtKa4tYY5Gev8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
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 MKP_D.1.2-03. İşbirliği Protokol Örneği (MKP_A.1.5-06) 
https://drive.google.com/file/d/1yeMDGy0VG84C4zFLO8Cm9-
WqOl73PVaK/view?usp=sharing 

 MKP_D.1.2-04. MKP MYO Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Listesi (MKP_A.2.2-01) 
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/e
dit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true  

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

Birimimizde sosyal sorumluluk kapsamında seminerler, geziler ve sportif etkinlikler 
düzenlenmektedir. Ayrıca yapılan faaliyetler UKEY Kalite sekmesinde bulunan toplantı alanlarında 
kayıt altına alınarak izlenmektedir. 

 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Olgunluk Düzeyi:4 Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar: 

 MKP_D.2.1-01. Birimimizin Stratejik Plandaki Toplumsal Katkı Performans 
Göstergeleri (MKP_A.2.2-01) 
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/e
dit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

Bursa Uludağ Üniversitesi Mustafakemalpaşa Meslek Yüksekokulumuz bünyesindeki; Bölümler, 
Programlar, idari kadromuz nitelikli bireyler yetiştirerek eğitimde kaliteyi arttıracak ve bölge 
kalkınmasına katkı sağlayacak eğitim ve araştırma faaliyetleri ve toplumsal içerikli hizmetleri ile 
bölgesi için önemli bir yere sahiptir. 
 

1. Liderlik, Yönetim ve Kalite 

Bu başlıkta kurumumuzun güçlü yönleri TS-EN ISO 9001-2015 Kalite Yönetim Sistemi Belgesini ilk 
olarak 20.01.2017 tarihi itibari ile alarak Üniversitemiz Meslek Yüksekokullarına öncülük etmiş 
olmasıdır. Bu da kalite kültürünün kurumumuzda kabul edildiğinin ve sürekli iyileştirme uygulamak 
için çaba harcandığının bir göstergesidir. 2021 yılına kadar da her yıl düzenli olarak bu belgeyi 
yenileyen kuruluşumuz 2021 yılı itibari ile Üniversitemizin bu belgeyi alması sebebi ile kalite 
çalışmalarına Kalite Koordinatörlüğü öncülüğünde devam etmektedir.  
Bursa Uludağ Üniversitesi Mustafakemalpaşa Meslek Yüksekokulu şeffaf, anlayışlı bir üst yönetim 
varlığında kurumda çalışma huzur ve barış iklimi hakim olan bir kurumdur. Yönetim herkese eşit 
uzaklıkta, kaynakları etkin kullanacak şekilde ortak bir akılla kurumu yönetmektedir.  
Bursa Uludağ Üniversitesi Mustafakemalpaşa Meslek Yüksekokulu, müdürlüğümüzün benimsemiş 
olduğu eğitim-öğretim prensipleri ve bu doğrultuda şekillendirdiği stratejiler ile bölge ve ülke 
kalkınmasına katkı vermeyi hedefleyen ve bu yolda çalışmalarını sürdüren bir meslek 
yüksekokuludur. 
 

2. Eğitim ve Öğretim 

Bursa Uludağ Üniversitesi Mustafakemalpaşa Meslek Yüksekokulu olarak Eğitim Faaliyetleri iş 
gücümüzün büyük bir kısmını oluşturmaktadır. Amacı belirli mesleklere yönelik nitelikli insan gücü 
yetiştirmek olan Meslek Yüksekokulumuzda, öğrencilerin istihdama yönelik yetişmelerini sağlamak 
amacı ile 3. ve 4 dönemde öğrencilerimize alanlarında öncü firmalarda haftada 2 gün giderek 
aldıkları İşyeri Eğimi sunulmakta ve böylece istihdam edilebilme imkânları artırılmaktır. 

https://drive.google.com/file/d/1yeMDGy0VG84C4zFLO8Cm9-WqOl73PVaK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yeMDGy0VG84C4zFLO8Cm9-WqOl73PVaK/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
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Öğrencilerimiz ikinci yarıyıl sonunda yaz döneminde yaptıkları staj sonrası son dönem işyeri eğitimi 
ile tecrübelerini pekiştirmektedir. Meslek Yüksekokulumuz, öğrencilere, belli zaman dilimi ve süreler 
içinde öğrenim gördükleri önlisans programı ile ilgili işyerlerindeki uygulamalarla karşı karşıya 
gelmelerini sağlayarak, öğrenim süresinde aldıkları teorik bilgilere dayalı uygulama deneyimi 
kazandırarak, sektörden alanında uzman kişilerin katılımıyla düzenlenmiş seminerler ile de 
günümüz iş ortamına uyumlu ara elemanlar yetiştirmeye çalışarak öğrencilerimizi istihdam sürecine 
hazırlamaktadır. Bununla birlikte Meslek Yüksekokulumuzda eğitim-öğretimle ilgili bilgiler 
yüksekokulumuz web sayfası üzerinden paylaşılmaktadır. 
 

3. Toplumsal Katkı  

Bölge ve şehir istihdamına katkıda bulunmak amacıyla “ara eleman” kavramını “aranan eleman” 
kavramına dönüştürerek, alanında yetenekli, işine hakim ve özgüveni yüksek, ülkesi, bölgesi ve 
şehrinin gelişimine katkıda bulunan bireyler yetiştirmek meslek yüksek okulumuzun sağlamayı 
hedeflediği toplumsal katkının başında gelmektedir. Meslek Yüksekokulumuz sanayi ile olan iş 
birliğini arttırma yönünde çalışmalarına devam etmektedir. Bu bağlamda 2022 yılında özellikle 
Meslek Yüksekokulumuz tarafından yapılan işletme ve kurum ziyaretleri, ikili anlaşmalar ve 
protokoller önem arz etmektedir. Meslek yüksekokulumuzda alanında kaliteli eğitim-öğretim 
hizmeti veren ve deneyimli akademisyen kadrosu ile öğrencilerine eğitim ve öğretim vermekte olan 
BUÜ Mustafakemalpaşa Meslek Yüksekokulu başarılı ve nitelikli eğitim ve öğretim vermeye devam 
etmektedir. 
 
 
 

 

 

BİRİM DEĞERLENDİRME TABLOSU 

A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 

Ölçüt Alt Ölçüt 
Olgunluk Düzeyi Ort. 

1 2 3 4 5 

A.1. 

A.1.1.    X    
 
3 

A.1.2.    X   

A.1.3.    X   

A.1.4.    X   

A.1.5.    X   

A.2. 

A.2.1.    X    
3 A.2.2.    X   

A.2.3.    X   

A.3. 

A.3.1.    X    
 
3 

A.3.2.    X   

A.3.3.    X   

A.3.4.    X   

A.4. 

A.4.1.     X   
4 A.4.2.     X  

A.4.3.    X   

A.5. 

A.5.1  X     
2 A.5.2.       

A.5.3.       

Liderlik, Yönetim ve Kalite Ölçütleri Genel 3 
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B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
A.  

Ölçüt Alt Ölçüt 
Olgunluk Düzeyi Ort. 

1 2 3 4 5 

B.1. 

B.1.1.      3 

B.1.2.   X   

B.1.3.   X   

B.1.4.   X   

B.1.5.   X   

B.1.6.   X   

B.2. 

B.2.1.   X   4 

B.2.2.    X  

B.2.3.    X  

B.2.4.   X   

B.3. 

B.3.1.   X   3 

B.3.2.    X  

B.3.3.   X   

B.3.4.   X   

B.3.5.   X   

B.4. 

B.4.1.   X   3 

B.4.2.   X   

B.4.3.   X   

Eğitim ve Öğretim Ölçütleri Genel 
(3,25)=3 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Ölçüt Alt Ölçüt 
Olgunluk Düzeyi 

Ort. 
1 2 3 4 5 

C.1. 

C.1.1.       

C.1.2.      

C.1.3.       

C.2. 
C.2.1.      

C.2.2.       

C.3. 
C.3.1.   X   3 

C.3.2.   X   

Araştırma ve Geliştirme Ölçütleri Genel 3 

D. TOPLUMSAL KATKI 
E.  

Ölçüt Alt Ölçüt 
Olgunluk Düzeyi Ort. 

1 2 3 4 5 

D.1. 
D.1.1.   X   3 

D.1.2.   X   

D.2. D.2.1.    X  4 

Toplumsal Katkı Ölçütleri Genel 4 

Birim Genel (3,5)=4 
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