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1. Iletisim Bilgileri

Yiiksekokul Miidiirii ~ Prof.Dr. Mehmet OZ momer@uludag.edu.tr 61501 05355509750
Miidir Yardimaisi Ogr.Gor.S. Dilek YILDIZ sdilekyildiz@uludag.edu.tr 61532 05333708111
Mudir Yardimaisi Ogr.Gor.Dr. Fatih BILICI bilici@uludag.edu.tr 61533 05324916186

Adres: Atariye Mahallesi Cumhuriyet Caddesi No:4/1 PK:16500 Mustafakemalpasa/BURSA
Web Adresi: http://uludag.edu.tr/mkpasa

2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Bursa Meslek Yiiksekokulu'na
bagl olarak egitim 0&gretime baslamistir. 14.12.1994 tarihinde Bursa Meslek
Yiksekokulu'ndan ayrilarak Bagimsiz Midirlik haline gelmistir.

1997-1998 Egitim-Ogretim doneminde Yiiksekokulumuz sehir merkezindeki yeni binasina
taginmistir.

Meslek Yuksekokulumuzda, 5 bélim ve bélimlere bagh 6 program bulunmaktadir.

« Ydnetim ve Organizasyon Béliimiine bagh Isletme Ydnetimi Programi(Orgiin
Ogretim),

* Muhasebe ve Vergl Bolimi'ne bagh Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi(Orgiin Ogretim), )

. Eazarlama ve Reklamcilik Bélimi'ne bagh Pazarlama Programi (Orglin
Ogretim),

- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bélimi'ne bagl Tohumculuk Teknolojisi
Programl(Orgun Ogretim), ve Organik Tarim Programl(Orgun Ogretlm),

« Gida Isleme Béliimii'ne bagli Gida Teknolojisi Programi(Orgiin Ogretim)

Yiiksekokulumuz Teknik programlarda uygulamali egitim gergeklestirmektedir.

MEVCUT OGRENCI SAYILARI
EGITIM- BIRINCI OGRETIM IKINCI OGRETIM
OGRETIM YILI| TOPLAM |KIZ | ERKEK | TOPLAM | KIZ | ERKEK | GENEL TOPLAM
2022-2023 612 279 | 333 4 0 4 616
2023-2024 720 342 | 378 720

IDARI PERSONEL CALISAN SAYISI

. N . KORUMA TEMizLiK_

BOLUM sekRETERi | SEF %ﬁﬁﬁﬁ? MEMUR Suil,z,l(i;li(l-I G_l'_]V‘I’EIE‘lL_iI(_ HiZMETLE | PERSONELL
GOREVLISI

Genel Idare
Hizmetleri 1 1 3 1 2 3
Yardimai
Hizmetler 1 2 4
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AKADEMIK PERSONEL CALISAN SAYISI

BOLUM PROFESOR | DR OGR.UYESi | 6GR. GOR. DR | OGR. GOR
Pazarlama ve Reklamcilik 2
Muhasebe ve Vergi 1 1 1
Yonetim ve Organizasyon 2
Gida Isleme 1 1 1
Tohumculuk Teknolojisi 1
Organik Tarim 1 1
TOPLAM 4 5
FiZIKi ALTYAPI
o Kapasite
EGITIM ALANI Adet (m?2)
Sinif Kapasite (0-50) 7 299
Sinif Kapasite (51-75) 6 444
Toplanti Salonu Kapasite (20) 1 46
Gida Uretim Uygulama Laboratuvari 1 121
Egitim Laboratuvarlar 4 326
Arastirma Laboratuvarlari 2 186
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 2 2 239
Kantin/Kafeteryalar 1 105
Akademik Personel Hizmet Alanlar 19 437
idari Personel Hizmet Alanlari 13 345
Ambar Alanlari 1 23
Arsiv Alanlari 23
TOPLAM 2594
TEKNOLOJIK ALTYAPI
MALZEMELER ADET
Masalstl Bilgisayar 121
Dizistu Bilgisayar 5
Projeksiyon 25
Barkot Okuyucu 1
Yazici 10
Faks 1
Tarayicilar 4
Mikroskoplar 12
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON: Bursa Uludag Universitesi Mustafakemalpasa Meslek Yiksekokulu; milli ve
manevi degerlere, bilgi caginin gerektirdigi kiltirel birikime, iletisim becerisine sahip,
dedisen kosullara uyum saglayabilen, problem ¢dzme yetenedi ve ekip calismasi ruhu
tasiyan, liderlik yapabilecek vasifta bireyler yetistirmeyi ve paydaslarla bitlinleserek bu
gorevlerini evrensel standartlarda kalite yonetimi ile ylridtmeyi gérev edinmistir.

VIZYON: Ulke ekonomisinin talep ettigi gerekli milli, ahlaki degerlere ve mesleki kabiliyete
sahip, yenilikci teknolojilere acik, piyasada aranan ara meslek elemanlar yetistiren,
mensubu olmaktan gurur duyulan bir Meslek Yiksekokulu olmaktir.

Meslek Yiksekokulumuzun belirledigi temel degerler ise Universitemizin belirlemis oldugu temel
degerler olan; Ortak Akil ve Katihmcilik, Etik Degerlere Baghlik, Kurumsal Aidiyet,
Yenilikgilik ve Girisimcilik, Cevreye Saygi ve Duyarliik, Evrensel ve Toplumsal
Degerlere Saygi, Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek olarak belirtilebilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Bursa Uludag Universitesi bir devlet (iniversitesi olmasi Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulunun
da bunyesindeki 15 MYO’dan biri olmasi nedeniyle ilgili yasal mevzuata goére idari yapilanmasini
organizasyon semasinda gosterildigi sekliyle gerceklestirmekte ve yiriitmektedir. Yasal
dizenlemeler disinda yonetimsel dizenlemeler yapilmig ve gesitli komisyonlar kurularak islerin
diizenli sekilde yapilmasi saglanmistir.

Etkin bir liderlik 6rnegdi olarak MYO Midiiriimiz Prof. Dr. Mehmet Oz'lin diizenlenen her akademik
kurula ve Mustafakemalpasa MYO Danisma Komitesine bagkanlik etmesi, gelen her disiince ve
Oneriyi esitlik ilkesi ve ayrimcilik yapmayan yaklasimiyla ele almasi ve dzellikle donem igerisinde
diizenlenecek olan etkinliklere stratejik amaclar dogrultusunda ve 6grencinin gelisimini arttiracak
Ozellikte ise dncllik etmesi verilebilir.

Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayllmis ve biitiincil bir gekilde
yuritilmektedir. Bu baglamda yilda iki defa defa toplanan bélim danisma komiteleri ve MYO
Danisma Komitesinde alinan kararlar incelenerek bir tst kurula sunulmakta ve ders programlarinda
degisiklikler yapilmaktadir. Yine birimimiz tarafindan farkli sektorlerdeki firmalarla protokoller
yapillmakta ve igbirlikleri stirdtrtlmektedir.

Biinyemizde gérev yapan personellerimizin gérev tanimlari belirlenmistir ve bu tanimlar I¢ Kontrol
Sistemi’ne girilmistir. Bu tanimlar her yil diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda TS-EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistem siirekliliginin saglanmasi
icin Kalite Koordinatorligu tarafindan istenilen calismalar devam etmektedir. Yine Meslek
Yiksekokulumuzda Ig kalite glivence sistemi dinamik bir yapida olup UKEY ve UNIKYS Uzerinden
calisiimakta, PUKO doéngsu, toplanti girisleri devam etmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Her yil hazirlanan faaliyet raporlari web
sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylagiimaktadir.
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Meslek Yiksekokulumuzda hesap verebilirlik ve seffaflik politikasi geregince dénem igerisinde
dizenlenecek etkinlikler, sinavlar, ders programlari gibi tim faaliyetlerimiz Meslek Yliksekokulumuz
web sayfasi ve sosyal hesaplari lizerinden toplumla paylagiimaktadir. Kanit olarak birimimizin web
sayfasl incelenebilir. Ayrica birimimizle ilgili gelismeler ve yapilan etkinlikler yilda iki kere yayinlanan
MEYOK E-Biilten ile de hem kamuoyu hem de toplumla paylasiimaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapu:

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun yodnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Kanitlar:

e MKP_A.1.1-01. Organizasyon Semasi
https://docs.google.com/document/d/10EgghpkmIgKIJIm6H39Y8KuWPua5hGT4W/ed
it?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e MKP_A.1.1-02. Birim Kalite Komisyonu
https://docs.google.com/document/d/1VEfY5IIAosGrCoeYaTx-
E0z2u8BH8RTK/edit?usp=sharing&ouid=1039987711712679558 58&rtpof=true&sd=t
rue
(http://uludag.edu.tr/mkpasa/konu/view?id=9488&title=birim-kalite-komisyonu)

e MKP_A.1.1-03. Birim Kalite Komisyonu Toplanti Ornegi
https://drive.google.com/file/d/1s4Ib07H1rS2vfFAyHZgfcmg3w3waK9A-
[view?usp=sharing

A.1.2. Liderlik:

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun geneline yayllmis, kalite glivencesi sistemi ve kultlrindn
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalarn bulunmaktadir.

Kanitlar:

e MKP_A.1.2-01. Birim Kalite Komisyonu (MKP_A.1.1-02)
https://docs.google.com/document/d/1VEfY5IIAosGrCoeYaTx-
E0z2u8BH8RTK/edit?usp=sharing&ouid=1039987711712679558 58&rtpof=true&sd=t
rue

e MKP_A.1.2-02. Birim Kalite Komisyonu Toplanti Ornegi (MKP_A.1.1-03)
https://drive.google.com/file/d/1s4Ib07H1rS2vfFAyHZgfcmg3w3waK9A-
[view?usp=sharing

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
bitlncul olarak yurutilmektedir.

Kanitlar:

e MKP_A.1.3-01. Danisma Komiteleri
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd EChR8hPGxNvk7o03FO1lnwcsv/view?usp
=sharing

e MKP A.1.3-02. Tibbi Aromatik Bitkiler Bahcesi Protokolii
https://drive.google.com/file/d/1cCU Dk5D02XQGymFG8xMPLpOq7C4MnCf/view?usp=shar

ing

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 3 I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiincil
olarak yurutilmektedir.

Kanitlar:

e MKP_A.1.4-01. Birim Kalite Komisyonu (MKP_A.1.1-02)
https://docs.google.com/document/d/1VEfY5IIAosGrCoeYaTx-
E0z2u8BH8RTK/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=t
rue
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e MKP_A.1.4-02. Gorev Tanimlari (2023 yili)
https://drive.google.com/file/d/1KXSROQbQLjKvm-
3uMz67CsicRA12fnhg/view?usp=sharing

e MKP_A.1.4-03. Danisma Komiteleri (MKP_A.1.3-01)
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd EChR8hPGxNvk703FO1lnwcsv/view?usp
=sharing )

e MKP_A.1.4-04. Danisma Komiteleri Toplanti Tutanagi Ornegi
https://docs.google.com/document/d/1fV3uliZjAC-

K1 dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=
true&sd=true

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

e MKP_A.1.5-01. Paydas Geri Bildirimi
https://drive.google.com/file/d/19SDApVsfmzFAUG-
oHM4NSI22z2WdKLPF/view?usp=sharing
(https://uludag.edu.tr/dosyalar/mkpasa/2021/geri%?20bildirim/paydas geri bildirimi
.pdf? t=1635238607)

e MKP_A.1.5-02. Sosyal Medya Adresleri
https://docs.google.com/presentation/d/1gfyUJYm3Dil 1urglvsNPS5L1KCAyMXdh/edi
t?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e MKP_A.1.5-03. MEYOK e-Biiltenleri
(http://uludag.edu.tr/meyok/konu/view?id=8669&title=e-bulten)

e MKP_A.1.5-04. Mustafakemalpasa Meslek Yiksekokulu Haber Ornekleri
https://docs.google.com/presentation/d/1uglErAOhiSwfcjPu2WuCXDbl -
NyffswZ/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e MKP_A.1.5-05. MKP MYO Isbirligi Protokolleri
https://docs.google.com/presentation/d/1mPNuNtT7jXs1k0CIA PhtKa4tYY5Gev8/edi
t?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e MKP_A.1.5-06. Isbirligi Protokol Ornedi
https://drive.google.com/file/d/1yeMDGy0VG84C4zFLO8Cm9-
WqgOI73PVaK/view?usp=sharing

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Meslek Yuksekokulumuz misyon ve vizyonunun belirleyerek web sayfasinda duyurmakta ve
stratejik amag ve hedeflere yonelik olarak da performans gdstergelerini hazirlamakta ve bir kismini
UKEY Uzerindeki toplanti, faaliyetler boliimiinde gostermektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda dizenlenen paydas toplantilar ile de stratejik hedef ve amaglarimiz
paylasiimakta, stratejik ama¢ ve hedeflere ulasabilmek adina yapilabilecekler hakkinda
paydaslarimizini gorusleri alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Birimimizde Personel Daire Bagkanligi'na her vyl Performans Degerlendirme Raporlari
gonderilmekte ve dénem sonlarinda her bir ders icin anketler diizenlenerek Ogretim Elemanlarina
gonderilmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e MKP_A.2.1-01. Mustafakemalpasa Meslek Yiksekokulu Misyon ve Vizyonu
(http://uludag.edu.tr/mkpasa/konu/view?id=7485&title=uzgoru-ozgorev)
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A.2.2, Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun bittinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:

e MKP_A.2.2-01. Stratejik Plan Amac ve Hedeflerine Y6nelik Performans
Gostergeleri
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HI4b12FCyyDwg4ay0F3nCHM/e
dit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e MKP_A.2.2-02. Danisma Komiteleri (MKP_A.1.3-01)
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd EChR8hPGxNvk703FO1nwcsv/view?usp
=sharing )

e MKP_A.2.2-03. Danisma Komiteleri Toplanti Tutanagi Ornegi (MKP_A.1.4-04)
https://docs.google.com/document/d/1fV3uli7jAC-

K1 dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=
true&sd=true

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun geneline yayllmis performans yoénetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e MKP_A.2.3-01. Stratejik Plan Amag ve Hedeflerine Yénelik Performans
Gostergeleri (MKP_A.2.2-01)
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HI4b12FCyyDwg4ay0F3nCHM/e
dit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e MKP_A.2.3-02. Insan Kaynaklari Performans Degerlendirme Raporu
https://drive.google.com/file/d/1bHTxQUASIYvkrwrrBkAdtXVjfakSGOAr/view?usp=sh
aring

e MKP_A.2.4-03. Ders Degerlendirme Anketi
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhgzZb RJtQnrcly sphNpiy30h/edit?us
p=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejupqVC7cSD81sqoGCFqRIA3vx8wLz-
N6TxJ-Qbg TMe2KwA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail form link )

A.3. YOnetim Sistemleri

Meslek Yiksekokulumuzda kulanilan bilgi ydnetim sistemleri (iniversitemizin bize sunmus oldugu
yazilimlardir (UKEY, UNISIS vb.). Bu yazilimlar 6gretim elemanlarimiz, égrencilerimiz ve 6grenci
islerindeki personellerimiz tarafindan aktif olarak kullaniimaktadir.

Birimimizde insan kaynaklar yonetimi uygulamalari izlenmektedir. Bu baglamda yillik hem idari
personel hem de yoneticiler icin performans dederlendirme formlari doldurulmakta ve raporlari
Rektorliige gonderilmektedir.

Kurumumuz genelinde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin uygulamalar tanimli sireglere uygun
bicimde ydritilmektedir ve veriler yil sonu hazirlanan faaliyet raporlari ile hem rektorlige
bildiriimekte hem de web sayfamizdan yayinlanarak paydaslarimiza aktariimaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda sire¢ ydnetimi mekanizmalari paydaglarimiz ile yilda iki defa yapilan
Danisma Komiteleri ile yapilan toplantilarda dile getiriimekte ve degisiklikler donem icerisinde
yapillmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 0Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.
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https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1bHTxQUdSlYvkrwrrBkAdtXVjfakSG0Ar/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bHTxQUdSlYvkrwrrBkAdtXVjfakSG0Ar/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqzZb_RJtQnrc1y_sphNpiy30h/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqzZb_RJtQnrc1y_sphNpiy30h/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejupqVC7cSD8IsqoGCFqRlA3vx8wLz-N6TxJ-Qbq_TMe2KwA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejupqVC7cSD8IsqoGCFqRlA3vx8wLz-N6TxJ-Qbq_TMe2KwA/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link

Kanitlar:

e MKP_A.3.1-01. Bilgi YOonetim Sistemi
https://docs.google.com/document/d/1DpbQhAH78VgPbel12zVGnH5Pgpo5vhTpi/edit
2usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e MKP_A.3.1-02. Bilgi Yonetim Sistemi (UNISIS)
https://docs.google.com/document/d/1EEJKhOOApZhgXPtsg40I8eyeEzzrIFBW/edit?
usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e MKP_A.3.1-03. Bilgi Yonetim Sistemi (UKEY)
https://docs.google.com/document/d/1CRLACVnBugzlrB1z50i-
iwxQ 8GERF04/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=t
rue

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli slireclere uygun bir bicimde yurttilmektedir.

Kanitlar:

e MKP_A.3.2-01. insan Kaynaklari Performans Degerlendirme Raporu (MKP_A.2.3-
02)
https://drive.google.com/file/d/1bHTxQUASIYvkrwrrBkAdtXVijfakSGOAr/view?usp=sh
aring )

e MKP_A.3.2-02. Yoneticiler Igin Performans Degerlendirme Formu
https://docs.google.com/document/d/1ju8motWICPrEsdHhnsn6gCmjioV8-
Fdk/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e MKP_A.3.2-03. BUU MKP MYO Aralik 2023 Ogrenci Memnuniyet Anketi Analiz ve
Degerlendirme Raporu
https://drive.google.com/file/d/1tCPQbn1xMQAN6HGCCenllU21nGm3WTOa/view?us

p=sharing

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tanimli stireclere uygun bigimde ylratilmektedir.

Kanitlar:

¢ MKP_A.3.3-01. Mustafakemalpasa Meslek Yiksekokulu 2023 Yili Faaliyet Raporu
https://drive.google.com/file/d/1SAwz50aYKcXyuhQ r-
0Z46LTFgK8N8zW/view?usp=sharing _

e MKP_A.3.3-02. Doner Sermaye Gelirinin Girildigi Sistem (DMIS)
https://docs.google.com/document/d/1IF2VG06kGI NE 9RgCKeedF1u88GKtaR/edit?
usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

A.3.4. Siireg yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda streg yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

e MKP_A.3.4-01. Danisma Komiteleri (MKP_A.1.3-01)
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd EChR8hPGxNvk703FO1lnwcsv/view?usp
=sharing )

e MKP_A.3.4-02. Danisma Komiteleri Toplanti Ornegi (MKP_A.1.4-04)
https://docs.google.com/document/d/1fV3uliZjAC-

K1 dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=
true&sd=true

e MKP_A.3.4-03. Degisen Ders Planlari
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10kOTA6rfUVzfax-
XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&
sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1DpbQhAH78VqPbe12zVGnH5Pgpo5vhTpi/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1DpbQhAH78VqPbe12zVGnH5Pgpo5vhTpi/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EEJKhOOApZhqXPtsq4OI8eyeEzzrlFBW/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1EEJKhOOApZhqXPtsq4OI8eyeEzzrlFBW/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CRLdCVnBugzJrBJz5Oi-iwxQ_8GERF04/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CRLdCVnBugzJrBJz5Oi-iwxQ_8GERF04/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1CRLdCVnBugzJrBJz5Oi-iwxQ_8GERF04/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1bHTxQUdSlYvkrwrrBkAdtXVjfakSG0Ar/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bHTxQUdSlYvkrwrrBkAdtXVjfakSG0Ar/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1ju8motWlCPrEsdHhnsn6qCmji9V8-Fdk/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ju8motWlCPrEsdHhnsn6qCmji9V8-Fdk/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1tCPQbn1xMQAN6HGCCenllU21nGm3WTOa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tCPQbn1xMQAN6HGCCenllU21nGm3WTOa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SAwz5OaYKcXyuhQ_r-OZ46LTFqK8N8zW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SAwz5OaYKcXyuhQ_r-OZ46LTFqK8N8zW/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1IF2VG06kGl_NE_9RqCKeedF1u88GKtaR/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IF2VG06kGl_NE_9RqCKeedF1u88GKtaR/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

A.4. Paydas Katilimi

Paydas katilimi konusunda kalite koordinatorliigli tarafindan yapilan memnuniyet anketleri yil
icerisinde degerlendirilmektedir. Birimimizde yilda iki defa olmak {izere paydas toplantilari
yapilmaktadir. Ayrica ilcemizde bulunan yerel ydnetimler basta olmak Uzere, cesitli STK'lar,
Mustafakemalpasa Belediyesi ve diger kamu ve 6zel kuruluslariyla goris alisverisinde bulunulmakta
ve birlikte faaliyetler planlanmaktadir. Egitim Ogretim sireclerinin  gbézden gegirilerek
iyilestirilmesinde dis paydaslarin gorisleri alinmakta ve yil icerisinde uygun goriilen degisiklikler
ders planlarina yansitiimaktadir.

Ogdrenci geri bildirimleri genel olarak memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile
alinmaktadir. Ayrica, dgrenciler birim kalite komisyonunun ilgili toplantilarina katilarak hem geri
bildirim yapmakta hem de karar alma siireclerine katilmaktadirlar. Ayrica 6grencilerimizin geri
bildirimleri web sayfamizda da yayinlanmis olan “Geri Bildirim” sekmesindeki mail, faks ve sikayet
kutusunu da kullanarak geri bildirimde bulunabilmektedirler.

Mezun iligkileri yonetimi kapsaminda uygulanmakta olan faaliyetler arasinda mezun olan
ogrencilerin kalite web sayfasinda bulunan mezunlar paneline giris yapmasi istenmektedir. Bununla
birlikte birimimizde mezunlar ile iletisimin saglanmasina yonelik olarak kurulmus whatsapp
gruplarindan  doénisler alinmaya calisiimaktadir. Mezun  6grencilerimizden iletisimde
bulunduklarimizla dénem igerisinde kariyer planlama dersi kapsaminda seminerler
dizenlemekteyiz.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi: 4 Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:

e MKP_A.4.1-01. Danisma Komiteleri (MKP_A.1.3-01)
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd EChR8hPGxNvk7o03FO1lnwcsv/view?usp
=sharing )

e MKP_A.4.1-02. Danisma Komiteleri Toplanti Ornegi (MKP_A.1.4-04)
https://docs.google.com/document/d/1fV3uliZjAC-

K1 dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=
true&sd=true

e MKP_A.4.1-03. Degisen Ders Planlari (MKP_A.3.4-03)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10kOTA6rfUVzfax-
XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&
sd=true

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4 Tim programlarda o6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katihmina dayali bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma sireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar:

e MKP_A.4.2-01. Paydas Geri Bildirimi (MKP_A.1.5-01)
https://drive.google.com/file/d/19SDApVsfmzFAUG-
oHM4NSI22z2WdkLPF/view?usp=sharing
(https://uludag.edu.tr/dosyalar/mkpasa/2021/geri%?20bildirim/paydas geri bildirimi
.pdf? t=1635238607) )

e MKP_A.4.2-02. BUU MKP MYO Aralik 2023 Ogrenci Memnuniyet Anketi Analiz ve
Degerlendirme Raporu (MKP_A.3.2-03)
https://drive.google.com/file/d/1tCPQbn1xMQAN6HGCCenllU21nGm3WTOa/view?us
p=sharing

e MKP_A.4.2-03. Ders Degerlendirme Anketi (MKP_A.2.4-03)
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqgzZb RJtQnrcly sphNpiy30h/edit?us
p=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/19SDApVsfmzFAUG-oHM4NSI22z2WdkLPF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19SDApVsfmzFAUG-oHM4NSI22z2WdkLPF/view?usp=sharing
https://uludag.edu.tr/dosyalar/mkpasa/2021/geri%20bildirim/paydas_geri_bildirimi.pdf?_t=1635238607
https://uludag.edu.tr/dosyalar/mkpasa/2021/geri%20bildirim/paydas_geri_bildirimi.pdf?_t=1635238607
https://drive.google.com/file/d/1tCPQbn1xMQAN6HGCCenllU21nGm3WTOa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tCPQbn1xMQAN6HGCCenllU21nGm3WTOa/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqzZb_RJtQnrc1y_sphNpiy30h/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqzZb_RJtQnrc1y_sphNpiy30h/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Kanitlar:

e MKP_A.4.3-01. Mezunlar Kayit Sistemi
https://drive.qgoogle.com/file/d/1 ycKCCzdM30mhlgqWaeASINAMXx4kZxZZ/view?usp
=sharing

e MKP_A.4.3-02. Mezunlara Yonelik Etkinlikler (MKP_A.2.2.-01)
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HI4b12FCyyDwg4ay0F3nCHM/e
dit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e MKP_A.4.3-03. Mezunlarin Verdigi Seminerler Ornegi
https://drive.google.com/file/d/1FE6BYkyjjVIGBbLYN5Z2Z79fdrbu2An C6/view?usp=sh

aring

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireglerini yonetmek amaciyla
birimimizde Erasmus ve Mevlana Koordinatorleri belirlenmistir. Fakat bu baglamda Meslek
Yiiksekokullarindaki béliimlerle ilgili olarak denklik bulunmamasi ve 6grencilerin de bu konuda
istekli olmamalarindan dolayi bir hareketlilik bulunmamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diuzeyi: 2 Kurumun uluslararasilagma slreclerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
e MKP_A.5.1-01. BUU MKP MYO Erasmus-Mevlana Koordinatorleri
https://drive.google.com/file/d/1-
D1M61IN71j3Ttd)zg34ujxgFxSthYbg/view?usp=sharing

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk DUZEeYi: .cvveviriuriinsarsarsarsaraamaarsssasssssnssnssnsansassansassansassassassnssnssnsnns
Kanitlar:

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk DUZeYi: ..oveieremierirresrsemasarsassnsarassnsassssssassssassassssasassssassssasassnsassns
Kanitlar:

[ ]
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Egitim 6gretim, Kalite Yonetim Sistemimizde temel siireg olarak ele alinmistir. Bu siireg; egitim
dgretimin planlanmasi ve gergeklestirilmesi olarak iki ana siirecte ydnetilmektedir. Universitemizde
uygulanmakta olan Bologna Siireci kapsaminda Meslek Yiksekokuumuzda da ders planlari paydas
katilimi ile gdzden gegirilmekte ve iyilestiriimektedir. Paydaslar ile yapilan degerlendirme toplantilari
UKEY Kalite sekmesinde yer alan Toplantilar béliminden takip edilebilmektedir (Bilgi paketi ve ek
bilgilere web sayfasindan erisilebilir). Bu kapsamda Ders Programi acilma dénerileri 6nce Yiksekokul
Danisma Komitesinde, Ders Planlari ise Program Danisma Komitelerinde géristildikten sonra
Yiiksekokullarin Program Baskanlarinin katildigi “Program Kurullari Toplantisi”“nda dederlendirilerek
gerekli degisiklikler MEYOK’a sunulmaktadir. MEYOK'ta uygun goriilerek Kabul edilen degisiklikler
MEYOK internet sayfasinda duyurularak izleyen yeni dénemde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica
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https://drive.google.com/file/d/1_ycKCCzdM3OmhJqWaeASlNAmXx4kZxZZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_ycKCCzdM3OmhJqWaeASlNAmXx4kZxZZ/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1FE6BYkyjjVlGBbLyN5ZZ9fdrbu2An_C6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FE6BYkyjjVlGBbLyN5ZZ9fdrbu2An_C6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-D1M61lN7Ij3TtdJzg34ujxgFxSthYbq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-D1M61lN7Ij3TtdJzg34ujxgFxSthYbq/view?usp=sharing

Danisma Komiteleri toplantilarinda dis paydaslarimizdan ders kazanimlarinin program ciktilarina
saglayabilecegi yararlar nedeni ile iyilestirme yapilmasi adina talep edilen 6neriler Ders Koordinatorleri
tarafindan glincellenmektedir (Ornek; Bilgi ve Iletisim Teknolojileri dersi).

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl
Olgunluk DUZeYi: vveviriumiimiamnarsarsaraamaarssmasmssssssnmsnmansassansanmansassassassnssnssnssns
Kanitlar:

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 3 Ders dagiimi dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e MKP_B.1.2-01. Danisma Komiteleri (MKP_A.1.3-01)
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd EChR8hPGxNvk7o03FO1lnwcsv/view?usp
=sharing )

e MKP_B.1.2-02. Danisma Komiteleri Toplanti Ornegi (MKP_A.1.4-04)
https://docs.google.com/document/d/1fV3uliZjAC-

K1 dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=
true&sd=true

e MKP_B.1.2-03. Degisen Ders Planlari (MKP_A.3.4-03)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10kOTA6rfUVzfax-
XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&
sd=true

e MKP_B.1.2-04. Staj Komisyonlari (sf:8 de)
https://drive.google.com/file/d/1dpJr6UDOGB-2fZFsXRRFO-
AsMZQKYLCy/view?usp=sharing

e MKP_B.1.2-05. Uygulamali Egitim 2023 Sayilari
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LSO0fLgtFtckOgbVmxKrV260b 8jsudy9/edi
t?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 3 Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilanyla
uyumlandinimigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar:

e MKP_B.1.3-01. MYO Ders Koordinatorleri Liste Ornegi (Gida Teknolojisi Programi)
https://drive.google.com/file/d/1aHKXGQma3XSGHcVsQ8s7DdeU6bvaTMYUx/view?us
p=sharing B

e MKP_B.1.3-02. MYO Ders Koordinatorlerinin Ders Kazanim Matris Ornegi
https://drive.google.com/file/d/1GLSeR maKIr-3NkJQ1ROOelLVMcg5U09-
/view?usp=sharing

e MKP_B.1.3-03. Danisma Komiteleri (MKP_A.1.3-01)
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd EChR8hPGxNvk703FO1nwcsv/view?usp
=sharing )

e MKP_B.1.3-04. Danisma Komiteleri Toplanti Ornegdi (MKP_A.1.4-04)
https://docs.google.com/document/d/1fV3uli7jAC-

K1 dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=
true&sd=true _

e MKP_B.1.3-05. Degisiklik Yapilan Bilgi ve Iletisim Teknoloji Ders Kazanim Matrisi
https://drive.google.com/file/d/1KIn9KfGQIj-
F1UviNJVhr6Agfc3qUfEr/view?usp=sharing

e MKP_B.1.2-06. Ders Dederlendirme Anketi (MKP_A.2.4-03)
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhgzZb RItQnrcly sphNpiy30h/edit?us
p=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1dpJr6UDOGB-2fZFsXRRFO-AsMZQKYLCy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dpJr6UDOGB-2fZFsXRRFO-AsMZQKYLCy/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LS0fLgtFtckOqbVmxKrV26Ob_8jsudy9/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LS0fLgtFtckOqbVmxKrV26Ob_8jsudy9/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1aHKXGQma3XSGHcVsQ8s7DdeU6vaTMYUx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aHKXGQma3XSGHcVsQ8s7DdeU6vaTMYUx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GLSeR_maKlr-3NkJQ1ROOeLVMcq5Uo9-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GLSeR_maKlr-3NkJQ1ROOeLVMcq5Uo9-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Kln9KfGQIj-F1UviNJVhr6Agfc3qUfEr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kln9KfGQIj-F1UviNJVhr6Agfc3qUfEr/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqzZb_RJtQnrc1y_sphNpiy30h/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhqzZb_RJtQnrc1y_sphNpiy30h/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 3 Dersler 6grenci is yikine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.
Kanitlar:

e MKP_B.1.4-01. Uygulamal Egitim 2023 Sayilari (MKP_B.1.2-05)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LS0fLgtFtckOgbVmxKrV260b 8jsudy9/edi
t?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e MKP_B.1.4-02. AKTS Is YUk0 Tablosu
https://drive.google.com/file/d/15qjYRAQG3x0Oca5KhG7xFtrMzNEIEOEBf/view?usp=s

haring

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve
glincellenmesine iliskin mekanizmalar isletiimektedir.

Kanitlar:

e MKP_B.1.5-01. Danisma Komiteleri (MKP_A.1.3-01)
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd EChR8hPGxNvk703FO1nwcsv/view?usp
=sharing )

e MKP_B.1.5-02. Danisma Komiteleri Toplanti Ornegi (MKP_A.1.4-04)
https://docs.google.com/document/d/1fV3uli7jAC-

K1 dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=1039987711712679558 58&rtpof=
true&sd=true

e MKP_B.1.5-03. Degisen Ders Planlari (MKP_A.3.4-03)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10kOTA6rfUVzfax-
XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&
sd=true

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde egitim ve 6gretim slrecleri belirlenmis ilke ve kurallara
uygun ydnetilmektedir.

Kanitlar:

e MKP_B.1.6-01. Akademik Takvim
https://drive.google.com/file/d/1Qbn4GtV94P7iDusSOa9kR9XkofWgsQdx/view?usp=

sharing

B.2. Programlarnn Yiritilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda dgrenciler "Is Yeri E§itimi" dersi kapsaminda is yerlerine haftada 2 giin
uygulamali egitime gitmekte ve bununla birlikte Zorunlu Staj yapmaktadirlar. Ogrencilerin
mezuniyet niteliklerinin arttirnimasina yonelik olarak bu "Is Yeri EGitimi" dersi tesvik edilmektedir.

Egitim 6gretimin gergeklestiriimesinde UKEY sisteminde yer alan dersler sekmesi (izerinden
ogrenciler ile ders materyalleri paylasilabilmekte, 6dev tanimlamalar ile degerlendirme
yapilabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda da olcme ve degerlendirme Universitemiz ydnergelerine gore
yaplimaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki dezavantajli 6grencimizin (Berrenur Topaloglu) sinavlari
da okuyucu ve isaretleyici gdzetiminde ayri bir alanda gerceklestiriimektedir.

Tiirk Ogrencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksekdgrenim Kanununa ve bu
kanuna dayall olarak cikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarina ve ydnetmeliklerine gore
yapilmaktadir. Bu konuda 6grenciler igin hazirlanan bilgiler, kitapcik ve/veya elektronik ortamda
Uludag Universitesi dgrencilerine kayit sirasinda verilmektedir. Uludag Universitesinde kayit kabul
islemleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlidi tarafindan yiiriitiilmektedir.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LS0fLgtFtckOqbVmxKrV26Ob_8jsudy9/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LS0fLgtFtckOqbVmxKrV26Ob_8jsudy9/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/15qjYRdQG3xOca5KhG7xFtrMzNElEoEBf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15qjYRdQG3xOca5KhG7xFtrMzNElEoEBf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SfQE3wOd_EChR8hPGxNvk7o3FO1nwcsv/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1fV3u1i7jAC-K1_dnX2uJOnigQh6Mfzs8/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OkOTA6rfUVzfax-XN98aTQXckizfnefX/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Qbn4GtV94P7jDusSOa9kR9XkofWqsQdx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qbn4GtV94P7jDusSOa9kR9XkofWqsQdx/view?usp=sharing

Onceki 6§renmenin taninmasi konusunda ise formal 8§renmenin taninmasinda ilgili yatay ve dikey
gegis islemlerine yonelik uygulamalar mevcuttur. Ayrica daha dnce herhangi bir yiiksekdgretim
kurumundan mezuniyet sonrasi 0Odrenci basvurusu dederlendirilerek muafiyet islemleri
yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 3 Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
suirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e MKP_B.2.1-01. UKEY Ders Sekmesi
https://docs.google.com/document/d/16X7joF5QOLUBBpC7XnNfg7cS8kF Cv7m/edit
?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

B.2.2. Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarin katihmuyla iyilestirilmektedir

Kanitlar:

e MKP_B.2.2-01. Online Sinav Ornekleri
https://docs.google.com/document/d/1KIBpxcHpaQMydqQLWA9iihEnmm6Cf13r/edit
?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e MKP_B.2.2-02. Yiz ylze Sinav Ornekleri
https://docs.google.com/document/d/10wrP205]JTVpUh6wvXsmTZg50NRNFf9gc/edit
2usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e MKP_B.2.2-03. Sinav Bilgilendirme Ornegil
https://drive.google.com/file/d/1IL4nAm4rRBX1h7HOU3FPnFLEISOdjGbh/view?usp=
sharing
(https://uludag.edu.tr/mkpasa/duyuru/view?id=34209&title=2023--2024--egitim-ogretim-
yili-guz-donemi--butunleme-sinav-programi)

e MKP_B.2.2-04. Sinav Bilgilendirme Ornegi2
https://drive.google.com/file/d/1At28E8MtGLB6bWib90Z8afpt2bdbvjw3/view?usp=s
haring - )

e MKP_B.2.2-05. Dezavantajli Ogrenci Sinav Bilgilendirme Ornedi
https://drive.google.com/file/d/1wN4tvY5nmJs]1QaQWoJIXBcS rZLy75N/view?usp=
sharing _ ) )

e MKP_B.2.2-06. Uygulamali Egitim Isverenin Ogrenciyi Degerlendirme Formu Ornegi
https://drive.google.com/file/d/1aHUuNpmKPegmCIt5LKHIB930pytqc mE/view?usp=sharing

e MKP_B.2.2-07. Ogrencinin Uygulama Egitimi Degerlendirme Formu Ornegi
https://drive.google.com/file/d/1TdCaMygOVkNBWCgU4ejAfd1WEalgPCyu/view?usp=shari

ng

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenci kabulii, dnceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
surecler izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:
e MKP_B.2.3-01. Onceki Ogrenmenin Taninmasi Ornegi
https://drive.google.com/file/d/1i4kEwP3x NUzf9ZM3MzSFnKH8g30ZuzC/view?usp=

sharing .

e MKP_B.2.3-02. Ogrenci Kabuli
https://docs.google.com/document/d/1lhnRHM3vOCk1VNIRPkiFVH4ROp3eDKgx/edit
?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde diploma onayr ve dider vyeterliliklerin
sertifikalandirimasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
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https://docs.google.com/document/d/16X7joF5QOLUBBpC7XnNfg7cS8kF_Cv7m/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16X7joF5QOLUBBpC7XnNfg7cS8kF_Cv7m/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KJBpxcHpaQMydqQLWA9iihEnmm6Cf13r/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KJBpxcHpaQMydqQLWA9iihEnmm6Cf13r/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10wrP2o5JTVpUh6wvXsmTZg5oNRNFf9gc/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10wrP2o5JTVpUh6wvXsmTZg5oNRNFf9gc/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://uludag.edu.tr/mkpasa/duyuru/view?id=34209&title=2023--2024--egitim-ogretim-yili-guz-donemi--butunleme-sinav-programi
https://uludag.edu.tr/mkpasa/duyuru/view?id=34209&title=2023--2024--egitim-ogretim-yili-guz-donemi--butunleme-sinav-programi
https://drive.google.com/file/d/1At28E8MtGLB6bWib9oZ8afpt2bdbvjw3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1At28E8MtGLB6bWib9oZ8afpt2bdbvjw3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wN4tvY5nmJsJ1QaQWoJlXBcS_rZLy75N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wN4tvY5nmJsJ1QaQWoJlXBcS_rZLy75N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aHUuNpmKPegmClt5LKHlB930pytqc_mE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TdCaMygOVkNBWCgU4ejAfd1WEaJgPCyu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TdCaMygOVkNBWCgU4ejAfd1WEaJgPCyu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i4kEwP3x_NUzf9ZM3MzSFnKH8g3OZuzC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i4kEwP3x_NUzf9ZM3MzSFnKH8g3OZuzC/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1lhnRHM3vOCk1VNlRPkiFVH4ROp3eDKqx/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lhnRHM3vOCk1VNlRPkiFVH4ROp3eDKqx/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

Kanitlar:

e MKP_B.2.4-01. Diploma Ornegi
https://drive.google.com/file/d/1fJvH25HTci6 DT6H96F90oheeTNntvr-
N/view?usp=sharing

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde egitim 6dretim faaliyetlerini ylritmek lzere sahip olunan fiziksel, teknolojik imkanlar
ve bilgi kaynaklari, stratejik planimizdaki ilgili ama¢ ve hedefler dogrultusunda yonetilerek
iyilestirilmektedir. Bu kapsamda fiziki kaynaklar icinde yer alan; sinif, labaratuvar, uygulama ve
spor alanlarinin iyilestiriimesi planlari uygulanmaktadir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimi icin Meslek Yiiksekokulumuzda herbir 6gretim gorevlisi icin
danismanlik saatleri belirlenmelkte ve bu bilgiler 6gretim gorevlilerinin kapilarinda asili
bulunmaktadir. Ayrica derse giren her 6gretim gorevlisi 6grencilerine bu saatleri duyurmaktadir.
Bunun disinda her 6gretim gorevlisinin ders dgrencileri ile kurmus olduklari whatsapp gruplar ile
de tim iletisimlerini ve danismanlik gorevlerini yerine getirmektedirler.

Engelli 6grencilerimiz ile olan iliskilerimiz yogun bir sekilde devam etmekte ve gelen talepler
birimimiz tarafindan belirlenerek farkli dénemlerde rektorliige iletiimektedir. Rektorliikten geri
donigler beklenmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:

e MKP_B.3.1-01. MKP MYO Egitim- Arastirma Alanlari
https://docs.google.com/document/d/1RIbeQjlwaGdBWNOWGEC7KWQmCp3YWEiM/
edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e MKP_B.3.1-02. Uygulama Alani lyilestirme Ornegi
(http://uludag.edu.tr/mkpasa/haber/view?id=16668&title=mustafakemalpasa-
myonun-yeni-serasi-faaliyete-gecti)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

e MKP_B.3.2-01. MKP MYO Danisman Listesi
https://drive.google.com/file/d/1gSL3fMM-xBLIR3YPdJzmBnP_Gq0B3-
ba/view?usp=sharing

e MKP_B.3.2-02. Birimimizde Uygulanan Danismanlik Saatleri ve Duyurulmasi
https://docs.google.com/document/d/1]Ob-
2QtUW777z DelRmDPImZBDFrDaBi/edit?usp=sharing&ouid=1039987711712679558
58&rtpof=true&sd=true
(https://www.uludag.edu.tr/mkpasa/konu/view?id=10032&title=danismanlik-gunleri-ve-saatler)

e MKP_B.3.2-03. Ogrenci Danismanlhk Uygulamalari Ornekleri
https://docs.google.com/document/d/1z2R3GWPSwWt4arGL gmWPFIn38C8vzYa/edi
t?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e MKP_B.3.2-04. Kariyer Planlama Etkinlikleri
https://drive.google.com/file/d/1b8sgIGR-
sFF7kgBXJGgeOlIalzcYdBHhp/view?usp=sharing

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayall olarak yararlaniimaktadir.
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Kanitlar:

e MKP_B.3.3-01. Egitim Disi Alanlar (MKP_B.3.1-01)
https://docs.google.com/document/d/1RIbeQjlwaGdBWNOWGEC7KWQmMCp3YWEIM/
edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e MKP_B.3.3-02. Teknolojik Altyapi (MKP_A.3.3-01)
https://drive.qgoogle.com/file/d/1SAwz50aYKcXyuhQ r-
0Z46LTFgK8N8zW/view?usp=sharing

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Olgunluk Diizeyi: 3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuratilmektedir

Kanitlar:

e MKP_B.3.4-01. Dezavantajli Gruplar Icin Olanaklara Erisim Talep Yazismalari
((Yap| Isleri Ve Teknik Daire Baskanligina)
https://drive.google.com/file/d/1X2IxmEr9dIigtfk32nyoR4CPkQ5SevlZ /view?usp=s
haring

o MKP_B.3.4-02. Dezavantajli Gruplar Icin Olanaklara Erisim Talep Yazismalari
(Engelli Ogrenci Birimine)
https://drive.google.com/file/d/1B4t7z180-
ulMJ2wGk5ZsVAyynK8nW6Fw/view?usp=sharing

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayall olarak yararlaniimaktadir.

Kanitlar:

e MKP_B.3.5-01. MKP MYO 2023 Yili Etkinlik Listesi (UKEY sistemine islenmis sekli)
https://docs.google.com/document/d/1Rxu8-
zGJSpkgdE76P scQferYpL3R6gD/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858
&rtpof=true&sd=true )

e MKP_B.3.5-02. MKP MYO 2023 Yil Etkinlik Ornekleri (MKP_A.2.2-01)
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HI4b12FCyyDwq4ayOF3nCHM/e
dit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e MKP_B.3.5-03. MKP MYO 2023 Yih Etkinlik Duyuru Ornegi
https://docs.google.com/document/d/1KPBCDhRicV243hR-
xdYOVyiGsXb6jn A/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&
sd=true

B.4. Ogretim Kadrosu

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltiimesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim stregler Universitemiz tarafindan bellrlenen yonetmellkler ve kriterlere
uygun olarak objektif ve seffaf olarak yiritiilmektedir. Ogretim UyeI|g|ne Yikseltiime ve Atama
Kriterleri 2023 yilinda glincellenmistir. Kriterlere uyum saglayan 6gretim gorevlileri birimimizde
calismaya baglayabilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek lzere gdrevlendirilen ve/veya davet
edilecek olan 6gretim elemanlarinin egitim, calisma alani ve tecriibesi gibi kriterler g6z 6niinde
bulundurulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevilendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar:

e MKP_B.4.1-01. Ders Gorevlendirmeleri
https://drive.google.com/file/d/1TIbXVaictpkdTeZOv9iYgQ n3LDr8Lxl/view?usp=sha

ring
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
Uzere uygulamalar vardir.

Kanitlar:

e MKP_B.4.2-01. Ders Degerlendirme Anketi (MKP_A.4.2-03)
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhgzZb RJItQnrcly sphNpiy30h/edit?us
p=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 3 Tegvik ve ddllendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar:

e MKP_B.4.3-01. MKP MYO Akademik Tesvik Alan Personel Listesi (6 Kisi)
https://drive.google.com/file/d/1rROIKImMiMxQbniMaEZWPY2EN4mKemJ] 1/view?us

p=sharing

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Olgunluk DUZeYi: ..oveiereeierirsesnsnmassrsassssarassnsassssassssssassassnsasassssassssasassnsassns
Kanitlar:

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk DUZeYi: ..oveieremierirresnsamessrsassnsasassssassnsasassssassassssasassssassssasassnsassns
Kanitlar:

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk DUZeYi: .cvveviriuriinnumsarsarsaraamaarssassassnssnsansansassansansansassassassnssnssnsnns
Kanitlar:

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk DUZeYi: c.vveiereeinrirsessmsamassrmassnsarassnsassssasassssassassnsasassnsassssasassnsassns
Kanitlar:

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk DUZeYi: cvveviriuriimsamnarssrsaraamasmsssassssssssnssnsansansassansansassassassnssnssnsnns
Kanitlar:
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C.3. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin takibine yonelik olarak Stratejik Planda bulunan
gostergeler birimimizde de izlenmektedir. Bu gostergeler ile ilgili olarak birim bazinda da
gerceklesen hedefler AVESIS otomasyonu Uzerinden izlenmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar:

e MKP_C.3.1-01. Birimimize Ait Performans Sayilari (MKP_A.2.2-01)
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HI4b12FCyyDwqg4ay0F3nCHM/e
dit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde &gretim elemanlarinin arastirmagelistirme
performansini izlemek ve dederlendirmek (izere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kanitlar:

e MKP_C.3.2-01. AVESIS MKP MYO Akademik Performans Analiz Sonuglari
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rbyGTv3xGFEQSohLw1ibIhvAIPNyWzZH/e
dit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e MKP_C.3.2-02. Ders Degerlendirme Anketi (MKP_A.4.2-03)
https://docs.google.com/document/d/1Cfo3nXhgzZb RJtQnrcly sphNpiy30h/edit?us
p=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerini Universitemizin belirlemis oldugu Toplumsal Katki Politikasi
cercevesinde yonetmektedir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi, mali kaynaklar ve igbirlikleri
olusturulmaktadir. Yine bu baglamda Toplum Bilinci ve Sosyal Sorumluluk dersi olusturulmus ve
bu ders kapsaminda yil boyunca gesitli etkinlikler gerceklestirilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e MKP_D.1.1-01. Toplumsal Katki Politikasi
(https://uludag.edu.tr/mkpasa/konu/view?id=7514&title=kalite-politikamiz)

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasl dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

e MKP_D.1.2-01. MKP MYO Fiziki Altyapi (MKP_B.3.1-01)
https://docs.google.com/document/d/1RIbeQjlwaGdBWNOWGEC7KWQmCp3YWEiIM/
edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

e MKP_D.1.2-02. MKP MYO Isbirligi Protokolleri (MKP_A.1.5-05)
https://docs.google.com/presentation/d/1mPNuNtT7jXs1k0CIA PhtKa4tYY5Gev8/edi
t?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
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e MKP_D.1.2-03. Isbirligi Protokol Ornedi (MKP_A.1.5-06)
https://drive.google.com/file/d/1yeMDGy0VG84C4zFLO8Cm9-
WqgOl73PVaK/view?usp=sharing

e MKP_D.1.2-04. MKP MYO Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri Listesi (MKP_A.2.2-01)
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HI4b12FCyyDwg4ay0F3nCHM/e
dit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birimimizde sosyal sorumluluk kapsaminda seminerler, geziler ve sportif etkinlikler

diizenlenmektedir. Ayrica yapilan faaliyetler UKEY Kalite sekmesinde bulunan toplanti alanlarinda
kayit altina alinarak izlenmektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diuzeyi:4 Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar:
e MKP_D.2.1-01. Birimimizin Stratejik Plandaki Toplumsal Katki Performans
Gostergeleri (MKP_A.2.2-01)

https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HI4b12FCyyDwg4ay0F3nCHM/e
dit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bursa Uludag Universitesi Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki; Bolimler,
Programlar, idari kadromuz nitelikli bireyler yetistirerek egitimde kaliteyi arttiracak ve bolge
kalkinmasina katki saglayacak egitim ve arastirma faaliyetleri ve toplumsal igerikli hizmetleri ile
bolgesi igin 6nemli bir yere sahiptir.

1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

Bu baglkta kurumumuzun gigli yonleri TS-EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini ilk
olarak 20.01.2017 tarihi itibari ile alarak Universitemiz Meslek Yiiksekokullarina énciiliik etmis
olmasidir. Bu da kalite kltlirtinin kurumumuzda kabul edildiginin ve siirekli iyilestirme uygulamak
icin ¢aba harcandiginin bir gostergesidir. 2021 yilina kadar da her yil diizenli olarak bu belgeyi
yenileyen kurulusumuz 2021 yili itibari ile Universitemizin bu belgeyi almasi sebebi ile kalite
calismalarina Kalite Koordinatorlligi énciiligiinde devam etmektedir.

Bursa Uludag Universitesi Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulu seffaf, anlayish bir tist yonetim
varliginda kurumda calisma huzur ve baris iklimi hakim olan bir kurumdur. Yonetim herkese esit
uzaklikta, kaynaklari etkin kullanacak sekilde ortak bir akilla kurumu yénetmektedir.

Bursa Uludag Universitesi Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulu, midiirliigiimiiziin benimsemis
oldugu egitim-6gretim prensipleri ve bu dogrultuda sekillendirdigi stratejiler ile bolge ve llke
kalkinmasina katki vermeyi hedefleyen ve bu vyolda c¢alismalarini slrdiren bir meslek
yuksekokuludur.

2. Egitim ve Ogretim
Bursa Uludag Universitesi Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim Faaliyetleri is
glicimuzin blyuk bir kismini olusturmaktadir. Amaci belirli mesleklere ydnelik nitelikli insan gtict
yetistirmek olan Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin istihdama yonelik yetismelerini saglamak

amaci ile 3. ve 4 dénemde 6grencilerimize alanlarinda 6ncii firmalarda haftada 2 gilin giderek
aldiklan Isyeri Egimi sunulmakta ve boylece istihdam edilebilme imkanlarn artiriimaktir.
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https://drive.google.com/file/d/1yeMDGy0VG84C4zFLO8Cm9-WqOl73PVaK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yeMDGy0VG84C4zFLO8Cm9-WqOl73PVaK/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/10bN8Sc4L6HJ4b12FCyyDwq4ay0F3nCHM/edit?usp=sharing&ouid=103998771171267955858&rtpof=true&sd=true

Ogrencilerimiz ikinci yariyil sonunda yaz déneminde yaptiklar staj sonrasi son dénem isyeri egitimi
ile tecriibelerini pekistirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilere, belli zaman dilimi ve siireler
icinde 6grenim gordikleri onlisans programi ile ilgili isyerlerindeki uygulamalarla karsi karsiya
gelmelerini saglayarak, 6drenim siresinde aldiklari teorik bilgilere dayali uygulama deneyimi
kazandirarak, sektdérden alaninda uzman Kkisilerin katilimiyla dizenlenmis seminerler ile de
gliniimiz is ortamina uyumlu ara elemanlar yetistirmeye calisarak 6grencilerimizi istihdam siirecine
hazirlamaktadir. Bununla birlikte Meslek Yiksekokulumuzda egitim-6gretimle ilgili bilgiler
yliksekokulumuz web sayfasi Gizerinden paylasiimaktadir.

3. Toplumsal Katki

Bdlge ve sehir istihdamina katkida bulunmak amaciyla “ara eleman” kavramini “aranan eleman”
kavramina ddnustlrerek, alaninda yetenekli, isine hakim ve ézglveni yuksek, ulkesi, bolgesi ve
sehrinin gelisimine katkida bulunan bireyler yetistirmek meslek yiliksek okulumuzun saglamayi
hedefledigi toplumsal katkinin basinda gelmektedir. Meslek Yiksekokulumuz sanayi ile olan is
birligini arttirma yoniinde calismalarina devam etmektedir. Bu baglamda 2022 yilinda &zellikle
Meslek Yilksekokulumuz tarafindan yapilan isletme ve kurum ziyaretleri, ikili anlagsmalar ve
protokoller 6nem arz etmektedir. Meslek yiiksekokulumuzda alaninda kaliteli egitim-6gretim
hizmeti veren ve deneyimli akademisyen kadrosu ile 6grencilerine egitim ve 6gretim vermekte olan
BUU Mustafakemalpasa Meslek Yiiksekokulu basarili ve nitelikli egitim ve d§retim vermeye devam
etmektedir.

BIRIM DEGERLENDIRME TABLOSU

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Olgunluk Diizeyi Ort.

4 5

Olciit | Alt Olciit

Al.1.
A1.2.
Al A.1.3.
A.1.4.
A.1.5.
A2.1.
A.2. A2.2.
A.2.3.
A3.1.
A3.2.
A3.3.
A3.4.
A4.1.
A.4. A.4.2.
A.4.3. X
A5.1 X
A.5. A.5.2. 2
A.5.3.

A.3.

XX XX XX XX XX X X[ X | X[ X | W

>

X
N

Liderlik, Yonetim ve Kalite Olgiitleri Genel 3
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B. EGITIM VE OGRETIM

Blciit Alt Blciit Olgunluk Diizeyi Ort.
2 3 4 5
B.1.1. 3
B.1.2. X
B B.1.3. X
B.1.4. X
B.1.5. X
B.1.6. X
B.2.1. X 4
8o B.2.2. X
B.2.3. X
B.2.4. X
B.3.1. X 3
B.3.2. X
B.3. B.3.3. X
B.3.4. X
B.3.5. X
B.4.1. X 3
B.4. B.4.2. X
B.4.3. X
Egitim ve Ogretim Olgiitleri Genel (3,25)=3
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
v . Olgunluk Diizeyi
Olgiit Alt Olciit Ort.
2 3 4 5
C.1.1.
C.1. C.1.2.
C.1.3.
. C.2.1.
C.2.2.
. C.3.1. X 3
C.3.2. X
Arastirma ve Gelistirme Olgiitleri Genel 3
D. TOPLUMSAL KATKI
Blciit Alt Blcilt Olgunluk Diizeyi ort.
2 3 4 5
- D.1.1. X 3
D.1.2. X
D.2. D.2.1. X 4
Toplumsal Katki Olgiitleri Genel 4
Birim Genel (3,5)=4

Raporu Hazirlayan

Birim Kalite Komisyonu Baskaninin/Bagkan Vekilinin

Ogr. Gor. S.Dilek YILDIZ

13.02.2024
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